ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGAO E PESQUISA.

EDITAL DE ABERTURA N° 001/BM-1/CBMMT/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E O COMANDANTE-GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO - CBMMT, no uso de
suas atribuicées legais e em cumprimento das normas previstas no disposto em Lei
Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, e o Decreto n® 938, DE 18 de maio de
2021, o processo n° 130978/2021 e seus apensos, torna publica a realizacéo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de brigadistas temporarios para atuarem no Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso — CBMMT, durante a temporada de
incéndios florestais 2021.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo esta sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato Grosso.
1.1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificagées, havendo necessidade.
1.2. A selegéo para o cargo de Brigadista se dara através de:
a) Analise de curriculo de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Realizagdo de testes como Teste de Aptidao Fisica - TAF e Teste de Habilidades
e Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA, ambos de carater eliminatério e

\

classificatério, sob a responsabilidade do CBMMT.

2. DOS CARGOS, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS LEGAIS
2.1. O cargo ofertado no presente processo seletivo € o de Brigadista Temporario,
conforme autorizado no Art. 2° do Decreto n® 938, de 18 de maio de 2021.
2.2. A remuneragao bruta mensal sera de 01 (um) Salario Minimo.
2.3. Ajornada de trabalho do cargo de Brigadista Temporario sera de 40 horas semanais.
2.3.1. O cumprimento da jornada de trabalho sera em horarios, turnos e escalas definidos
pelo CBMMT.
2.4. Sao requisitos para o cargo de Brigadista Temporario:

a) Ser alfabetizado;

b) Possuir No¢des de Habilidades e Uso de Ferramentas Agricolas; ,
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c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 60 (sessenta) anos na
data do encerramento das inscrigdes do presente processo seletivo.
2.5. As atribuigdes do cargo de Brigadista Temporario sao, dentre outras, as seguintes:
a) Executar atividades relacionadas a prevencao e combate a incéndios florestais,
tais como monitoramento, prevengao, prepara¢ao e combate, dentre outras;
b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegéo individual - EPIs e cumprir
todas as normas de seguranca;
c) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CBMMT, bem
como atender as convocagdes emergenciais; [
d) Respeitar a hierarquia de comando do CBMMT, plrincipalmente para execugao
das atividades relacionadas e designadas pelo bombeiro militar responsavel pela
equipe, conforme regras e normas do CBMMT;
e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, quando necessario, desde
que possua habilitagdo valida e autorizagdo do CBMMT, zelando pela sua
conservagao € manutencao;
f) Realizar a limpeza e manter a conservagéo das instalagées e veiculos destinados
a brigada;
g) Realizar a manutengéo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas
condi¢bes de uso e de armazenamento;
h) Realizar agbes de conscientizagéo, orientagéo e educacdo ambiental relacionada
as queimadas e incéndios florestais, para o publico em geral;
i) Executar tarefas de abertura, construgéo e manutencao de aceiros, estradas,
caminhos e outras atividades que facilitem as agées de deslocamento da brigada, a
contengao e extingao de incéndios florestais;
J) Apoiar e executar agoes de uso do fogo sob a coordenacédo do CBMMT;
k) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a
deteccao de incéndios florestais;
l) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranga;

m) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

—
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n) Atender as solicitagbes de apoio logistico relacionado com o servico de

prevengao e combate a incéndios florestais;

o) Apoiar outras atividades do CBMMT relacionadas a Temporada de Incéndios

Florestais; e

p) Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagdo, quando

necessario.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas, locais de atuacao e municipios estao assim distribuidos:

MUNICIPIO SEDE DA BRIGADA VAGAS
Alto Paraguai APA Estadual Nascentes do Rio Paraguai 10
Bario de Melgago II\E/lstrada Parque Santo Anténio - Porto De Fora - Bar&o de 08
elgaco - MT 040/361
Barra do Gargas Parque Estadual da Serra Azul 08
Chapada dos Guimaraes APA Estadual da Chapada dos Guimaraes 10
Cuiaba Parque Estadual de Aguas Quentes 08
Nobres APA Estadual das Cabeceiras do Rio Cuiaba 10
Novo Santo Anténio Parque Estadual do Araguaia 10
Poconé Parque Estadual Encontro das Aguas 10
Porto Esperidido Parque Estadual Serra de Santa Barbara 08
Santo Anténio de Leverger Monumento Natural Estadual Morro de Santo Anténio 08
Vila Bela da Santissima Trindade Parque Estadual Serra de Ricardo Franco 10

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigao sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

4.2. As inscrigbes deverao ser realizadas entre os dias 13/07/2021 e 15/07/2021, das 8h

as 12h e das 14h as 18h nos locais elencados a seguir:

MUNICIPIO

LOCAL DE INSCRIGAO

Alto Paraguai

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai — Endereco: Av. Presidente
Médice, n°.470, Bairro Bela Vista. Alto Paraguai — MT.

Bardo de Melgacgo

Prefeitura Municipal de Bar&o de Melgago — Endereco: Rua Augusto
Leverger, 2022 - Centro, Bardo de Melgago - MT.

Barra do Gargas

Comando Regional Bombeiro Militar IV — Endereco: Travessa
Marechal Rondon n° 1000, Porto Baé, Barra do Garcas-MT.

Chapada dos Guimaraes

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes
Endereco: Rua Tiradentes, 190. Chapada dos Guimaraes — MT.

Cuiaba

Batalh&o de Emergéncias Ambientais

Aquino. Cuiaba-MT.

Enderego: Rua Dom Aquino com a Rua Dom Bosco, Bairro: Dom (

—
—
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Prefeitura Municipal de Nobres

Nobres Endereco: Rua Henrique Vilagra, 1 - Jardim Parana. Nobres — MT.
Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio
Novo Santo Anténio Endereco: Rua 29 de Setembro, 115-247. Novo Santo Anténio —
MT.
; 1° Pelotéo Independente Bombeiro Militar
Poconeé

Endereco: Rua Silvio Martins, n°858, Centro. Poconé — MT.

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido
Porto Esperidido Enderego: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, 444 — Centro. Porto
Esperidido - MT

2° Pelotao Independente Bombeiro Militar
Santo Anténio de Leverger Enderego: Aeroporto Senador Jonas Pinheiro, S/N, Aeroporto Santo
Antbénio do Leverger - MT.

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade
Vila Bela da Santissima Trindade Endereco: Av. Dr. Mario Corréa, 452, Vila Bela da Santissima
Trindade — MT.

4.3. No ato da inscri¢ao o candidato devera entregar os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricdo (ANEXO I) devidamente preenchida em letra de forma legivel,
b) Entregar a Ficha de Analise Curricular (ANEXO Il) devidamente preenchida em
letra de forma legivel, juntamente com cépias dos respectivos documentos
comprobatérios (diplomas, certificados, declaragdes e outros);
c) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragdo com firma
reconhecida em cartério pelo dono do imével; A
4.4. Os documentos entregues pelo candidato serdo conferidos no Local de Inscrigéo.
4.4.1. O agente publico encarregado de realizar a inscricdo do candidato no processo
seletivo podera atestar a autenticidade de qualquer documento, desde que o original esteja
presente no momento do reconhecimento.
4.4.2. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos que fornecerem todos os
documentos exigidos e também relacionados pelo proprio candidato em sua Ficha de
Analise Curricular (ANEXO II).
4.5. Nao seréo impressos copias de documentos no local de inscrigéo.
4.6. Nao sera aceita inscricdo via fax, correio, e-mail ou fora do prazo estabelecido no
Edital.
4.7. As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CBMMT do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado/
|

posteriormente serem inveridicas as informacgdes.

—
—
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4.8. A inscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢gdes estabelecidas no Edital especifico, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.9. As informacgdes falsas estdo sujeitas a responsabilizagdo nas esferas civil e criminal,
além da eliminagao do processo seletivo, em esfera administrativa.

4.10. O candidato & responsavel pelas informagdes fornecidas em seu curriculo, que
deverdo ser comprovadas, caso ele seja convocado para assinatura de contrato de
trabalho.

4.11. Nao sera aceita mais de uma inscrigéo por candidato para o mesmo cargo e perfil.
4.11.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo e
perfil, serd aceita a primeira inscricdo enviada, sendo as demais automaticamente
indeferidas.

4.12. Ainscrigao sera pessoal e intransferivel.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:
12 Fase: Avaliacao curricular, de carater classificatorio e eliminatério.
22 Fase: Teste de Aptidao Fisica — TAF e Teste de Habilidade no Uso de
Ferramentas Agricolas — THUFA.
6. DA AVALIAGCAO CURRICULAR (:

6.1. A avaliagao curricular sera realizada considerando a pontuagao constante na tabela a

seqguir:
- Pontos Por | Maximo de | Pontuagéo
' Capacstagaes ltem itens aceitos total
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 5 1
horas-aula). 5
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (at¢é de 40 3 1 3
horas-aula).
Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria D ou E. 2 1 2
Contratos de trabalho relacionados com a atividade de | Pontos Por Maximo de Pontuacao
incéndio florestal e/ou Militar Item itens aceitos total
Prestacéo de Servigo Militar (Exército Brasileiro, Forca 0,3 30 meses 9

——
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Aérea Brasileira, Marinha do Brasil, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar).
Exper.iéncig proflsswngllco.mo Chefe de Brigada (IBAMA, 0.25 32 meses 8
ICMBIo, Brigadas municipais)
Ex'perlenCIa proflsglonal como Brigadista (IBAMA, ICMBiIo, 0.2 50 meses 10
Brigadas municipais)
Expe.rlel?ma. profissional como outros cargos relacionados 0.1 T —— 3
com incéndio florestal

TOTAL 40

6.1.1. Os cursos serdo pontuados uma Unica vez para cada titulo apresentado, ndo sendo
aceito disciplinas isoladas de ou outros cursos.
6.1.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo
antigo empregador (s) onde constem as datas de admissao e demiss&o e anotacdes
pertinentes a situacdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho.
b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés Ultimos meses
contados da data do desligamento, Contrato de Prestagdo de Servigos
acompanhado do comprovante do pagamento respectivo ou certiddo de tempo de
servico emitida pelo INSS.
c) Contrato de Trabalho acompanhado da sua publicagdo em didrio oficial ou similar.
d) Declaragéo de vinculo (apenas declaragdes emitidas pelo Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso).
6.1.2.1. Nao sera considerado declaragées de vinculos que nao sejam emitidas pelo Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso.
6.1.2.2. Nao sera considerado Contrato de Trabalho que néo seja possivel atestar sua
veracidade.
6.1.3. Nao seréo aceitas Carteira Nacional de Habilitagao vencidas.
6.2. Somente serdo computados os comprovantes entregues e também devidamente
relacionados na Ficha de Analise Curricular (ANEXO 1) que devera ser preenchida em

letra de forma legivel pelo préprio candidato.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO Dl?«
FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA

——

\
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7.1. Os testes TAF e THUFA, sdo de presenga obrigatéria e ambos possuem carater
eliminatdrio e classificatério, seréo realizados com os candidatos aptos selecionados apds
a Avaliagao Curricular, na proporgdo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para
a sede da brigada, resguardado o excedente referente ao empate. Para a realizagdo dos
testes a candidato devera apresentar Atestado Médico, comprovando que se encontra
“APTO a realizar atividades fisicas” compativeis com os riscos da atividade do cargo, com
data nao anterior a 30 dias da data de realizagédo dos testes;

7.2. Os locais de realizagdo dos testes serdo informados no endereco eletrdnico

www.cbm.mt.gov.br conforme previsto no cronograma do presente edital.

7.3. Os testes seréo realizados pelo CBMMT e visarédo avaliar a capacidade do candidato
para o desempenho das atribuicbes referentes as exigéncias proprias da funcdo de
Brigadista.

7.4. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera a execugéo de caminhada equipado com bomba
costal pronta para combate, e tera o objetivo de avaliar as resisténcias muscular, aerébica
e ainda a capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos. ‘

7.4.1. A distancia percorrida devera ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
transportando a bomba costal pronta para combate, pesando aproximadamente 24 (vinte e
quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de
cada candidato.

7.42. O tempo maximo para conclusdo do teste sera de 30 (trinta) minutos, para
candidatos do sexo masculino, e 36 (trinta e seis) minutos para candidatas do sexo
feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

7.43. O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera
desclassificado automaticamente.

7.4.4. O candidato convocado para os testes devera usar traje adequado para a atividade,

devendo ainda usar mascara de protecéo facial em tecido, cobrindo totalmente o queixo e

0 nariz, sem espago nas laterais, como medida de protecdo contra o coronavirus (COVID-
19).

7.4.5. Os critérios de avaliagéo e pontuacéo do TAF estdo relacionados na tabela a sequir:

Tempo de percurso onuaga

\
M—_
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Acima de 30 minutos

Desclassificado

Entre 28'01” e 30 minutos

05 (cinco) pontos

Entre 26’01" e 28 minutos

06 (seis) pontos

Entre 24'01” e 26 minutos

07 (sete) pontos

Entre 22'01” e 24 minutos

08 (oito) pontos

Entre 20'01” e 22 minutos

09 (nove) pontos

Abaixo de 20 minutqs

f"i)
o

Tempo de percurso

T

S

R

10 (dez) pontos

i

Pontuacao

Acima de 36 minutos

desclassificado

Entre 34'01” e 36 minutos

05 (cinco) pontos

Entre 32'01” e 34 minutos

06 (seis) pontos

Entre 30'01” e 32 minutos

07 (sete) pontos

Entre 28'01” e 30 minutos

08 (oito) pontos

Entre 26'01” e 28 minutos

09 (nove) pontos

Abaixo de 26 minutos

10 (dez) pontos

7.5. O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA tera o objetivo de

avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.

7.5.1.

rastelos, limas, dentre outras ferramentas agricolas manuais, para efetuarem os testes.

O candidato recebera equipamentos e materiais do CBMMT, como enxadas,

7.5.2. O candidato devera carpir e rastelar uma area de 03 (trés) por 05 (cinco) metros, em

um prazo de no maximo 20 (vinte) minutos. A area devera ficar totalmente limpa de

vegetacao.

»"

7.5.3. O candidato que nao carpir por completo a area demarcada no tempo maximo

estabelecido sera desclassificado automaticamente.

7.4.5. Os critérios de avaliagdo e pontuagdo do THUFA estdo relacionados na tabela a

seqguir:

Tempo de capina

- Pontuagéo

Acima de 25 minutos

00 (zero) pontos

De 20'01” a 25 minutos

02 (dois) pontos

De 15'01” a 20 minutos

04 (quatro) pontos

De 10°01” a 15 minutos

06 (seis) pontos

De 05’'01” a 10 minutos

08 (oito) pontos

Abaixo de 05 minutos

10 (dez) pontos

7.4.5.1. Além da verificagéo do tempo, também sera analisada e avaliada, com pontuac&o ‘

entre 0 (zero) a cinco pontos, a qualidade da carpida (grau de limpeza da area capinada).

Rua Cel Benedito Leite, 401 - Bairro Centro Norte - Cuiaba — Mato Grosso.
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7.4.6. A nota final nos testes sera a média de nota do TAF (peso 01) somado ao THUFA

(peso 02), de acordo com a seguinte expressao:

(TAF x 1) + (THUFA x 2)
3

Nota Final dos Testes =

8. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

8.1. O contrato sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, desde que haja
previsao legal.

8.2. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serao vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o contratado contribuira

obrigatoriamente.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato
que:

a) Obtiver melhor nota no THUFA:;

b) Aquele que tiver maior idade, caso persista o empate.

10. DO CRONOGRAMA:

10.1. O Protocolo do requerimento de inscricdo: 13/07/2021 a 15/07/2021.

10.2. Analise de titulos: 16/07/2021 a 19/07/2021.

10.3. Divulgagao do resultado das inscricbes e da analise «de titulos no enderego eletronico
www.cbm.mt.gov.br: 20/07/2021.

10.4. Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado das inscrigbes e da analise de
titulos: 21/07/2021.

10.5. Divulgagdo do resultado dos recursos (se houver), no endereco eletrénico
www.cbm.mt.gov.br: 23/07/2021.

10.6. Divulgagéo dos classificados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF e Teste de Habilidade

no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA e locais de aplicacdo no enderego eletrénico
www.cbm.mt.gov.br: 23/07/2021.
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10.7. Divulgacédo do resultado preliminar do processo seletivo no enderego eletrdnico
www.cbm.mt.gov.br: 27/07/2021.
10.8. Prazo para interposi¢ao de recursos: 28/07/2021.

10.9. Divulgacdo do resultado dos recursos (se houver), no enderegco eletrdnico
www.cbm.mt.gov.br: Até 30/07/2021.
10.10. Publicagao em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo: Até 02/08/2021.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Nao havera reserva de vagas para portadoras de deficiéncia, tendo em vista a
natureza do cargo.
11.2. O candidato sera eliminado do processo seletivo nas seguintes situacées:
a) Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por
quaisquer motivos;
b) Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragées visiveis de
comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina,
mau comportamento ou agressividade, a critério dos fiscais do Processo Seletivo;
c) Nao atender a convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo CBMMT, caracterizando
desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do processo seletivo
simplificado.
11.3. A desclassificagéo, inaptiddo ou n&o recomendagéo do candidato em qualquer uma
das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na eliminagéo deste do certame.
11.4. O candidato para ser admitido no cargo, devera:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico,
classificado entre o numero de vagas destinadas a sede escolhida pelo candidato.
b) Ter situagéo regular perante a legislagao eleitoral.
¢) Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para
candidatos indigenas, tendo sua etnia devidamente comprovada.
d) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades. ‘

e) Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

——
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f) Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicao
publica.
g) Nao possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impeca o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.
h) Apresentar os documentos elencados no ANEXO Il1.
11.5. Serao classificados candidatos em até 02 (duas) vezes o numero de vagas e
formacgao de cadastro de reserva.
11.6. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos do
CBMMT, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, ndo havendo,
portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos
aprovados/classificados.
11.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da
publicagdo do resultado final no DIARIO OFICIAL DO ESTADO, podendo ser prorrogado,

desde que haja previsdo legal.

11.8. O candidato devera arcar com as despesas e meios de locomogdo entre sua
residéncia e a unidade para qual foi inscrito e contratado. ‘

11.9. Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo
poderdo ser desenvolvidas pelo brigadista em localidades diversas de sua lotagéo, quando
houver necessidade de combate.

11.10. Todas as publicagbes referentes ao presente processo seletivo, estardo disponiveis
de forma impressa no local onde ocorrera as inscrigoes.

11.10.1 E de responsabilidade do candidato o acompanharﬁento e consulta no local de
inscrigbes, para verificagdo das informagbes pertinentes a essa Selecdo Publica, tais
como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para a realizagdo das etapas da
selecao.

11.11. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. O CBMMT nao se responsabilizara por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de enderego nao atualizado ou de dificil acesso,
correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

—— e
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11.12. Finalizada todas as etapas da contratagéo, o contratado passara por um Curso de
Capacitagdo de Brigadistas, com duracdo de 03 dias, para posterior atuagdo na
Temporada de Incéndios Florestais 2021.

11.13. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o brigadista sera avaliado mensalmente,
sob a possibilidade de distrato em observancia a Lei Complementar n°® 600/2017.

11.14. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba-MT, para as demandas judiciais.

11.15 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico
correm por conta dos candidatos.

Cuiaba/MT, 12 de julho de 2021.

Secretario de Estado dé Seguranca Publica

— T ————

Rua Cel Benedito Leite, 401 - Bairro Centro Norte - Cﬁiabé - Mato Grosso.
www.cbm.mt.gov.br - deip@cbm.mt.gov.br




ANEXO |

FICHA DE INSCRIGCAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo para contratagdo de Brigadista
Temporario para atuar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso — CBMMT.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as
informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no
cargo pretendido e autorizo a Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso — CBMMT a realizar
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informagbes prestadas e
verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicées
inerentes ao cargo pretendido.

Cargo Pretendido: ( ) Brigadista Temporario

Municipio e Sede da Brigada:

1.IDENTIFICAGAO:

Nome Completo:

Sexo: M( YF( ) | Cidade Nascimento: I UF:

Data de Nascimento:  /  / | RG n°: l Orgao Expedidor:

CPF n®: | Escolaridade: 1°grau ( ) 2°grau ( ) Superior ( )

Endereco:

Bairro: | Cidade: ‘ UF:

CEP: | CNH n° Categoria:

Vencimento CNH: / / l Telefone(s):

E-mail:

Participou do curso de brigadista de alguma instituicao?
() Sim ( )Nao
Em caso de resposta positiva, em que instituicdo realizou o curso e em que ano?

() IBAMA-PrevFogo / Ano:
() Defesa Civil Estadual / Ano:

() Outros: / Ano:
Ja trabalhou como Brigadista contratado?
( )Sim () Nao

Em caso de resposta positiva, em que instituicao trabalhou?

() IBAMA-PrevFogo / Ano(s):
() ICMBio / Ano(s):

() Outros: / Ano(s):
Ja trabalhou como Brigadista voluntario?
( )Sim () Néo

Em caso de resposta positiva, quanto tempo atuou?

Possui Habilidades?

() Motosserista () Socorrista
() Tratorista () Bombeiro Hidraulico
() Outros:

Declaro para os devidos fins, que, n&o exergo cargo/emprego/ fungdo publica ou privada, e que
estou gozando de plena saude fisica e mental, portanto, apto para participar da Selegao de Brigadas e que
logrando aprovagao no processo seletivo, para efeito de contratacdo, apresentarei os demais documentos
exigidos.

IMT, de de 2021.

Assinatura do candidato




ANEXO Il
CURRICULO - BRIGADISTA DE UNIDADE DE CONSEVAGAO CBMMT

Nome Con;pléfb:

_ FICHA DE ANALISE CURRICULAR

Unidade de Conservacao:

Pontos,?or -

Méxrm > de ltensl

Pontuagcdao
total

Curso de Brigadista de/ Iﬁééndio Floresial (acima de

Carteira Nacional de Habllltagéo Categorla DouE.

40 horas-aula). 5 1
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 40 3 1
horas-aula).

2 1

Pontog?or:

Préstag:éo de }Servigo Militar (Exéréitb Brasiléiro;

| Pontuacao

Forca Aérea Brasileira, Marinha do Brasil, Policia 0,3 30 meses
Militar e Corpo de Bombeiros Militar).

Experiéncia profissional como Chefe de Brigada

(IBAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 0,25 52 eses
Exper'lenmg proflssmn.a.l cpmo Brigadista (IBAMA, 0.2 e —_—
ICMBio, Brigadas municipais)

E iénci fissional

xpe.nenma pro llss[ona. como outros cargos 0.1 30 meses
reIaC|onados com mcendlo rorestaI
' . !*TOTAL

*Observagao deverao ser apresentados documentos autentlcados para a comprovagao do curriculo

de

de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia




ANEXO Ili
DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
CONTRATAGAO

Carteira de Identidade, com data de expedigéo. (fotocépia e original)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou outro documento oficial que conste o referido numero.

2 (fotocépia e original)
Titulo Eleitoral. (fotocdpia e original)
4 Certidao de Quitagéo Eleitoral, com emissao n&o superior a 30 dias.
Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Inc'orporagéo ou Declaragéo da Junta
° de Alistamento do Municipio comprovando a situagéo regular (exceto para indios e mulheres).
Numero de inscrig&o no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). (o candidato que
6 nao possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contratagao,
néo sendo motivo de desclassificagéo do certame).
. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com declarac&o com firma reconhecida em
cartdrio pelo dono do imével. (no maximo dos ultimos 3 meses)
Declaragéo padréo de ndo acumulo de cargo. (preenchimento e assinatura junto com o contrato)
Comprovante de Tipo Sanguineo e Fator RH.
10 Comprovante de Conta Corrente em Agéncia do Banco do Brasil.




PORTARIA N2 201/SESP/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA E O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO — CBMMT, no uso de suas atribui¢des legais, e:

Considerando a previsdo do inciso IX do art.37 da Constituigdo Federal que prevé a possibilidade de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico;

Considerando a Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, que dispde sobre a contratacio por
tempo determinado pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico;

Considerando o Decreto n2 938, de 18 de maio de 2021, que declara estado de emergéncia ambiental nos
meses de maio a novembro de 2021 e dispSe sobre periodo proibitivo de queimadas no Estado de Mato
Grosso;

Considerando o Processo n? 130978/2021, que deferiu a contratagdo temporaria emergencial de
brigadistas para atuarem no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT.

RESOLVE:

Art. 1° Instituira Comissdo para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacdo
de Brigadistas para atuarem no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso;

Art. 22 A Comissdo sera composta pelos Oficiais abaixo relacionados:
I - Cel BM Agnaldo Pereira de Souza - Presidente;

Il - TC BM Marcio Paulo da Silva - Membro (DOp);

IIl - TC BM Danilo Cavalcante Coelho - Membro (BM-1);

IV - TCBM Antonio Marco Guimaraes - Membro (BEA);

V - Maj BM Heitor Alves de Souza - Membro (DEIP);

VI - Maj BM Denys Douglas Dias de Souza - Suplente (DOp);
VIl - 12 Ten BM Marcos Célio de Sousa - Suplente (DEIP);

Viil- 12 Ten BM Edilson Marcelo de Moraes - Suplente (BM-1);
IX - 12 Ten BM Isaac Wihby - Suplente (BEA).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cuiaba-MT, 12 de julho de 2021.

Alessandro Borge ira - Cel BM\
Confandante G rald CBMMT |
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Secretario de Estado de\Seguranka Public



