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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2026 DE OUTUBRO DE 2026
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

O Sr. ADILSON GONGALVES DE MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL, por meio da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria
n.°23.745, de 31/07/2026, no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento ao disposto nos arts. 37, incisos |, Il, lll e VIII, e 169, § 1°, da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n.° 03, de 04 de dezembro de 1991 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das autarquias e das funda¢des municipais de Barra do Gargas) e suas altera¢des; na Lei Complementar n.° 049, de 17 de maio de 1999
(Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Barra do Gargas) e suas alteragdes, em especial as Leis Complementares n.°
151/2013, 162/2014, 303/2021, 311/2021, 336/2022, 365/2023 e 398/2025; na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional); assim como nas legislagdes pertinentes em vigor até a sua publicacéo, torna publico o presente Edital, contendo
as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e formacéo de cadastro de reserva da
Carreira dos Profissionais da Educagao Basica, para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer da Prefeitura de Barra do
Gargas - MT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e complementagdes posteriores, instrugdes normativas,
comunicados, avisos e notas oficiais divulgados no endereco eletrénico do certame. A sua execugado cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e
Concursos - Instituto Selecon, contratado pela Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT para a organizagéo e a execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos aos candidatos pelos seguintes meios:

a) enderego eletronico https://selecon.org.br, na area do Concurso Publico;

b) Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180, (21) 99138-9982, (65) 99236-2273, (79) 99611-9844 e (65) 3653-0131, somente
em dias uteis, das 9h as 17h (horario de Barra do Gargas - MT);

c) e-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 O envio de documentos ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagéo do certame, sera feito somente por

upload (arquivo digitalizado) no site https://selecon.org.br, na area do candidato.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica do Sistema Educacional
Publico Municipal (SEPM), com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, e a formacédo de cadastro de reserva, conforme o
Anexo Il. O ingresso na Carreira se da exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos (art. 9° da Lei Complementar n.°

049/1999).

1.3 O regime juridico dos cargos de que trata este Edital é o estatutario, regido pela Lei Complementar n.° 03/1991 e pela Lei Complementar n.°
049/1999.

1.4 O Concurso Publico tera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa, para todos os cargos: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa, somente para os cargos de Professor: Prova de Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio;
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c) 32 Etapa, somente para os cargos de Professor: Analise de Titulos, de carater classificatorio.

Analise de Titulos, de carater classificatorio.

d) Havera ainda o procedimento de heteroidentificagéo, para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a negros.

1.5 Toda mengéo a horario neste Edital tem como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

2. DO CRONOGRAMA, DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUIGOES E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas do Concurso Publico consta do Anexo I. As datas podem sofrer alteragbes conforme a necessidade e o
interesse publico, devendo o candidato acompanhar os editais retificadores no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br) e no site da Prefeitura
(https://www.barradogarcas.mt.gov.br/).

2.2 O Quadro de Cargos, Requisitos, Carga Horaria, Subsidio Inicial e Vagas consta do Anexo II.

2.3 As Atribuigcdes dos Cargos constam do Anexo lll, que reproduz a Lei Complementar n.° 049/1999.

2.4 Os Conteudos Programaticos constam do Anexo IV.

2.5 O modelo de Declaragédo de Caréncia Econémica consta do Anexo V.

2.6 O Formulario de Autodeclaragdo de Candidato Negro consta do Anexo VI.

2.7 A documentagao e os exames exigidos para a nomeagao e a posse constam do Anexo VII.

2.8 O Formulario de autodeclaragéo de candidato indigena ou quilombola consta no Anexo VIil

2.9 Os requisitos de escolaridade e de habilitagdo serdo exigidos na data da posse, € ndo na inscrigdo, conforme a Sumula n.° 266 do Superior

Tribunal de Justica, sob pena de perda do direito a vaga.

2.10 O quantitativo indicado no Anexo Il como cadastro de reserva é estimativa administrativa de necessidade para os exercicios de 2027 e 2028.
Nao caracteriza vaga, ndo vincula a Administragdo e ndo assegura nomeagao. Os candidatos classificados além das vagas imediatas integram o

cadastro de reserva, na forma do item 14.

2.11 Os cargos deste Edital integram a Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica (art. 3° da Lei Complementar n.° 049/1999). Professor de
Educacéao Infantil (creche e pré-escola) e Professor de Anos Iniciais (1° ao 5° ano) correspondem ao cargo de Professor (art. 3°, 1), sendo o candidato
aprovado nomeado no cargo de Professor, com lotagdo na area para a qual concorreu. Profissional de Apoio a Educacéo Infantil corresponde ao
cargo de Técnico Administrativo de Apoio ao Desenvolvimento Infantil - TAADI (art. 3°, V), sendo o candidato aprovado nomeado no cargo legal,

com lotagao vinculada a etapa ou fungdo para a qual concorreu.

3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacéo Basica é o de subsidio, em parcela Unica, vedado o acréscimo de gratificacdo adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria (art. 43 da Lei Complementar n.° 049/1999). O subsidio inicial

consta do Anexo Il e corresponde ao Nivel 1 da classe de ingresso, calculado na forma do art. 49 da mesma Lei.
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3.2 O subsidio do Professor observara o piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacéo basica (Lei Federal n.° 11.738/2008),

proporcional a jornada (art. 44 da Lei Complementar n.° 049/1999).
3.3 A jornada do Professor € de 30 (trinta) horas semanais, reservado 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse (hora-atividade), nos termos dos

arts. 36 e 37 da Lei Complementar n.° 049/1999 e do art. 2°, § 4°, da Lei Federal n.° 11.738/2008. A jornada dos demais cargos € a indicada no
Anexo Il.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 A Prova Objetiva abrangera formacéao geral e formagéo especifica, conforme o art. 11 da Lei Complementar n.° 049/1999.
4.2. A Prova de Redagao sera aplicada exclusivamente aos cargos de Professor.

4.3 A Analise de Titulos é admitida pelo art. 9° da Lei Complementar n.° 049/1999 (concurso de provas e titulos) e se aplica somente aos cargos de

Professor. Os cargos de Profissional de Apoio serdo avaliados apenas pela Prova Objetiva.
5. DAS INSCRIGOES
5.1 Disposicoes gerais

5.1.1 Ainscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como estabelecidas neste Edital, nas normas legais

pertinentes e em eventuais avisos, retificagdes e editais complementares, dos quais ndo se podera alegar desconhecimento.
5.1.2 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato neste Edital.
5.1.3 O candidato deve certificar-se, antes de pagar a taxa, de que preenche os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Requerimento de Isengéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

A Prefeitura e o Instituto Selecon ndo respondem por dados incorretos, enderego inexato ou opgao equivocada de cargo.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagédo dos atos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem
prejuizo das sangdes civis e penais, assegurado o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo néo se exigira copia de documento, exceto nos casos de isengdo, de pessoa com deficiéncia e de candidato que concorra

as vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas.

5.1.7 A taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel. Nao havera devolugéo do valor pago, salvo se o Concurso Publico n&o se realizar.
5.1.8 Sera considerada efetivada apenas a inscricdo gerada no site e paga pelo candidato ou, no caso de isengéo, a inscricao deferida.
5.1.9 Constatada irregularidade praticada pelo candidato, a inscrigdo sera cancelada e serédo nulos os atos dela decorrentes.

5.2 Dos procedimentos para inscrigao

5.2.1 As inscri¢des seréo realizadas somente pela internet, no site https://selecon.org.br, no periodo estabelecido no Anexo I.
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5.2.2 O candidato devera: a) ler atentamente este Edital; b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados; c) pagar o boleto

bancario até a data de vencimento, em agéncia bancaria ou por site bancario.

5.2.2.1 No ato da inscrigéo, o candidato devera selecionar obrigatoriamente o cargo e a localidade para a qual pretende concorrer, dentre as opgdes
disponiveis no Anexo |l deste Edital, ficando sua participagao e classificagédo vinculadas a opgao escolhida, ndo sendo permitida alteragdo apos a

efetivagado da inscrigdo.

5.2.2.2 Os candidatos concorrerdo exclusivamente as vagas destinadas ao cargo e a localidade escolhidos no ato da inscri¢géo, sendo elaboradas

listas de classificagéo especificas para cada opgéo, observadas as modalidades de concorréncia e as reservas de vagas previstas neste Edital.

5.2.3 A taxa de inscrigéo é de R$ 90,00 ( noventa reais) para os cargos de nivel médio e R$ 120,00 ( cento e vinte reais) para os cargos de
nivel superior.

5.2.4 Nao sera aceito pagamento por cheque, depdsito em caixa eletrénico, correios, TED, PIX, agendamento, ordem de pagamento, depdsito

comum, ou fora do periodo de inscrigdo. O candidato que nédo pagar o boleto até o vencimento néo participara do certame.

5.2.5 Apds 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato deve conferir na Area do Candidato se a inscrigdo foi processada. Caso n&o tenha

sido, ele devera contatar o SAC pelos meios do subitem 1.1.1.

5.2.6 Erros de digitagdo de nome, documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco podem ser corrigidos na Area do Candidato até

48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagédo da Prova Objetiva. O candidato que n&o corrigir arcara com as consequéncias.
5.2.7 A Prefeitura e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por motivos técnicos que nao lhes sejam imputaveis.

5.3 Da isencdo da taxa de inscrigdo - O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, observados os requisitos, os

procedimentos e os prazos estabelecidos neste Edital.

5.3.1 Podera requerer isengéo, no prazo do Anexo |, o candidato que se enquadrar em uma das situa¢des abaixo:

a) membro de familia de baixa renda inscrita no CadUnico, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022;

b) desempregado ou que receba até 1 (um) salario minimo, nos termos da Lei Estadual n.° 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795/2008;

c) doador de sangue com pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.°
7.713/2002;

d) eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral de Mato Grosso para prestar servicos no periodo eleitoral, ou jurado em comarca do Estado
de Mato Grosso, nos termos da Lei Estadual n.° 11.238/2020.

5.3.2 O requerimento sera feito no site do Instituto Selecon, com envio por upload dos seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

a) CadUnico: a condigéo de inscrito no Cadastro Unico sera verificada mediante consulta ao 6rgdo gestor competente, por meio do CPF do candidato

informado no requerimento de isengao.

b) desempregado: Declaragdo de Caréncia Econémica (Anexo V) e copia da CTPS (pagina de identificagdo, contratos de trabalho e folha

subsequente em branco);
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c) até 1 (um) salario minimo: Declaracédo de Caréncia Econdmica (Anexo V), cdpia da CTPS (mesmas folhas) e contracheque do més anterior ao da

publicagdo deste Edital;
d) doador de sangue: documento padronizado do banco de sangue, com as 3 (trés) doagdes exigidas;

e) eleitor ou jurado: comprovante expedido pela Justigca Eleitoral ou pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, com nome completo, fungéo, turno e data

do servigo.

5.3.3 Néao sera concedida isengédo ao candidato que: omitir informagdes ou torna-las inveridicas; fraudar ou falsificar documentagao; deixar de

apresentar os documentos exigidos; ndo observar prazos e horarios; ou solicitar fora do modo previsto neste Edital.

5.3.4 Nao serdo aceitos pedidos por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital, nem a substituicdo ou anexagao de

documentos apés o prazo.

5.3.5 O resultado do pedido de isengéo sera divulgado conforme o Anexo |. O candidato podera recorrer no prazo do Anexo |. Indeferido o pedido,

o candidato que desejar permanecer no certame devera pagar a taxa até a data do Anexo I.

5.3.6 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou declaragdo falsa perdera os direitos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo da

responsabilizagao cabivel.

5.4 Ao se inscrever, o candidato concorda com o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para a execugado do Concurso Publico, e
autoriza a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia a publicidade e a transparéncia e a Lei Federal n.° 13.709/2018
(LGPD).

5.5 Os dados sensiveis coletados (laudos de pessoa com deficiéncia, imagens e documentos para heteroidentificagdo) serao tratados exclusivamente

para as finalidades deste certame.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Das pessoas com deficiéncia (PcD)

6.1.1 Em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n.° 7.853/1989, ao Decreto Federal n.° 9.508/2018, a Lei Federal
n.° 12.764/2012 (regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368/2014), a Lei Federal n.° 13.146/2015, a Lei Federal n.° 14.126/2021 (visdo
monocular), a Simula n.° 377 do STJ e a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto Federal n.° 6.949/2009), ficam reservadas

vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o Anexo II.

6.1.2 E reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 114/2002. O percentual incide

quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco), elevando-se ao primeiro nimero inteiro subsequente a fragéo.

6.1.3 O candidato com deficiéncia que se inscrever nessa condigdo, se ndo houver vaga reservada, somente sera nomeado nessa condigdo se

houver ampliacdo das vagas ofertadas, a critério da Administragéo.
6.1.4 E assegurada a inscrigdo nas vagas reservadas aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia. O uso de material

tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo, desde que a deficiéncia permita o desempenho adequado das atribuigdes, admitida a corregédo

por equipamentos, adaptagdes ou recursos especiais.
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6.1.5 No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, se nomeado, sera avaliado pelo desempenho

dessas atribuigdes.

6.1.6 No Formulario Eletronico de Inscrigéo, o candidato devera informar que possui deficiéncia, selecionar o tipo, informar o cédigo da CID no laudo

enviado por upload e indicar se necessita de condi¢cdes especiais para a prova.

6.1.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera enviar por upload, até o ultimo dia de inscrigdo (Anexo 1), laudo médico expedido nos
12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, com a espécie e o grau da deficiéncia, a referéncia expressa ao codigo da CID e a provavel

causa.

6.1.8 O candidato que ndo cumprir o subitem 6.1.7 ou ndo preencher os campos especificos sera considerado de ampla concorréncia e ndo podera

alegar a condicao depois. A solicitacdo de condigéo especial sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.9 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os demais quanto a horario, local, contetdo, corregao,

critérios de avaliagédo e aprovagéo e pontuagdo minima.
6.1.10 A Prefeitura e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por falha do candidato ou do equipamento por ele utilizado no envio do laudo.

6.1.11 As vagas reservadas nao providas por falta de candidatos, por eliminagéo ou por incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

6.1.12 O candidato inscrito como PcD, quando convocado para a nomeagao, sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, de carater
biopsicossocial (art. 2°, § 1°, da Lei Federal n.° 13.146/2015), que verificara o enquadramento como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade

entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo. A avaliagdo tera parecer motivado e comportara recurso.
6.1.12.1 O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia perdera o direito a vaga reservada e passara a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia, se sua nota for suficiente, em linha com o Decreto Federal n.° 9.508/2018. Sera eliminado apenas se nao alcangar classificagdo na

ampla concorréncia ou se for considerado inapto na inspecao médica oficial, por causa ndo relacionada a deficiéncia.

6.1.12.2 A incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo somente poderd ser declarada por decisdo motivada da equipe

multiprofissional, considerados os recursos de tecnologia assistiva e as adaptagdes razoaveis disponiveis (art. 3%, VI, da Lei Federal n.° 13.146/2015).

6.1.13 A deficiéncia nao podera ser invocada para a concessao de aposentadoria, salvo agravamento imprevisivel a época da nomeagao ou alteragdo

da legislagéo.
6.2 Dos candidatos negros (NE) e Indigenas (IN) e Quilombola:

6.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, sera reservado o percentual de 30%

(trinta por cento) aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

6.2.2 Na aplicacao do percentual de reserva de vagas e no calculo do nimero de vagas reservadas, seréo observados os critérios de arredondamento

e as demais disposicdes estabelecidas na Lei Federal n° 15.142/2025 e em sua regulamentagao.
6.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera optar no ato da inscricdo pela modalidade de reserva (candidato negro, candidato

indigena ou candidato quilombola) e enviar por upload, até o ultimo dia de inscrigdo (Anexo l), a autodeclaragéo correspondente, preenchida e

assinada
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6.2.3.1 O candidato que optar pela modalidade de candidato negro devera enviar ainda: a) video em formato MP4, com até 1 (um) minuto de duragéo
e tamanho maximo de 50 MB, no qual o candidato, com o rosto e os ombros visiveis, cabelo solto e sem aderegos, declare seu nome completo e o
cargo pretendido e apresente o documento de identificacédo legivel a camera; b) documento de identificagdo com fotografia e assinatura (frente e

verso); c¢) autodeclaragédo (Anexo VI), declarando ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga do IBGE.

6.2.3.2 O candidato que optar pela modalidade de candidato indigena ou candidato quilombola devera enviar ainda, no ato da inscrigdo, os
documentos de que tratam os subitens 6.4.2 ou 6.4.3 deste Edital, conforme o caso, além do documento de identificagdo com fotografia e assinatura

(frente e verso) e da autodeclaragao (Anexo VIII).

6.2.3.3 O candidato que ndo enviar a documentacéo exigida nos subitens 6.2.3.1 ou 6.2.3.2, conforme a modalidade escolhida, até o ultimo dia de

inscricdo (Anexo ), sera considerado de ampla concorréncia e ndo podera concorrer as vagas reservadas a negros, indigenas ou quilombolas.

6.2.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB, e o video de que trata a

“n

alinea “a” do subitem 6.2.3.1, no formato MP4, com tamanho maximo de 50 MB.

6.2.4.1. serao considerados documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham

como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

6.2.4.2. Nao sdo documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis ou danificados.

6.2.5 A autodeclaragdo vale somente para este Concurso Publico. A veracidade das informagdes é de responsabilidade do candidato, que respondera

por declaragéo falsa.
6.3 Da heteroidentificagao

6.3.1 A autodeclaragéo goza de presungao relativa de veracidade e sera confirmada por procedimento de heteroidentificagéo, realizado por Comissao
de 3 (trés) membros e respectivos suplentes, designada pela Comissdo de Concurso Publico, com diversidade de género e de cor, observada, por

analogia, a Instrugdo Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023.

6.3.2 A Comissao analisara os videos enviados no ato da inscrigao pelos candidatos classificados na Prova Objetiva que tenham optado pelas vagas
reservadas a negros, considerando exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato no video. A decisdo sera tomada por maioria dos

membros, em parecer motivado, prevalecendo a autodeclaragdo em caso de duvida razoavel.

6.3.3 O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida nos subitens 6.2.3.1 ou 6.2.3.2, conforme a modalidade escolhida, no prazo
estabelecido no Anexo |, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, desde que atendidos os demais

requisitos deste Edital.
6.3.4 candidato cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, ou que ndo apresente o video exigido no prazo
estabelecido, permanecera na ampla concorréncia, desde que habilitado nas demais etapas do Concurso Publico, ressalvadas as hipoteses de

fraude ou declaragdo falsa comprovada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5 Comprovada a declaragao falsa apds a nomeagéo, o ato sera anulado em procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes.
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6.3.6 O resultado da heteroidentificagdo comporta recurso, no prazo do Anexo |I.

6.4 Da verificagao dos candidatos indigenas e quilombolas

6.4.1 Os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas serdo submetidos a procedimento de verificagao documental, realizado por Comissao
designada pela Comissdo de Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 12.536/2025, aplicado por analogia, vedada avaliagdo baseada

em caracteristicas fenotipicas.

6.4.2 O candidato indigena apresentara, no ato da inscricdo, documento publico com indicagéo de etnia, ou declaragdo da comunidade indigena
assinada por 3 (trés) integrantes, ou documento expedido pela FUNAI, pelo Ministério dos Povos Indigenas ou por 6rgéo de saude ou educagéo

indigena

6.4.3 O candidato quilombola apresentara, no ato da inscrigdo, declaragdo de pertencimento assinada por 3 (trés) liderangas da comunidade,

podendo juntar certiddo da Fundagéo Cultural Palmares

6.4.4 O resultado preliminar sera divulgado no endereco eletronico oficial do Concurso Publico, cabendo recurso nos prazos do item 12. O candidato

nao confirmado permanecera na ampla concorréncia, se obtiver classificagdo suficiente, ressalvada fraude ou ma-fé comprovada.

6.4.5 Comprovada a falsidade da autodeclaragéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico ou, se ja nomeado, terd a nomeagao anulada,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.5 Da classificagao e da convocagao nas vagas reservadas

6.5.1 O resultado final sera publicado em 3 (trés) listas por cargo: a) Classificagdo Geral, com todos os candidatos habilitados, incluidos os de ampla
concorréncia, os PcD e os negros e indigenas e quilombolas; b) Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia; c) Classificagcdo dos Candidatos Negros,

Indigenas e Quilombolas.

6.5.2 A nomeagao observara rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos em cada modalidade de concorréncia, assegurada a alternancia
e a proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, de acordo com os respectivos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, de modo a garantir sua observancia ao longo

das nomeagdes realizadas durante o prazo de validade do concurso.

6.5.3 O candidato PcD, negro, indigena ou quilombola classificado dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia sera nomeado nessa condigao,

sem consumir vaga reservada.

6.5.4 Esgotada a lista de PcD ou de negros, indigenas e quilombolas, a vaga sera preenchida pelo candidato seguinte da Classificagdo Geral.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes

7.1.1 E assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei Federal n.° 13.872/2019, do art.
227 da Constituicdo Federal e do art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990.

7.1.2 A candidata devera assinalar a opgcéo no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e informar a quantidade de lactentes e as datas de nascimento.
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7.1.3 No dia da prova, devera apresentar a certiddo de nascimento do lactente e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em
espaco reservado e se responsabilizara pela crianga, sujeito as mesmas restricdes impostas a candidata. O Instituto Selecon n&o disponibilizara

acompanhante; sem acompanhante, a candidata nao realizara a prova.

7.1.4 Tera direito a intervalo de até 30 (trinta) minutos por filho, a cada 2 (duas) horas, para amamentagédo, acompanhada por fiscal. O tempo

despendido sera compensado no tempo de prova.
7.2 Das outras condigdes

7.2.1 O candidato que passar a necessitar de condigdo especial apds o periodo de inscrigdo devera solicita-la nos termos do Anexo |, apés o

pagamento ou o deferimento da isengéo, pelo e-mail do subitem 1.1.1. O atendimento observara viabilidade e razoabilidade.
7.2.2 Quem néo observar o disposto neste item e no item 6 n&o tera prova ou condigéo especial atendida.
8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e uma Unica resposta correta, corrigida por leitura

Optica, conforme os quadros abaixo. Os contetidos constam do Anexo IV.

Cargos de nivel superior: Professor de Educacao Infantil e Professor de Anos Iniciais

. N.° DE VALOR DA
AREA DISCIPLINAS . TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos
Histéria de Barra do Gargas/MT 5 1,0 5,0
Legislagédo 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos do cargo 20 2,0 40,0
TOTAL 50 - 70,0

Cargos de nivel médio: Profissional de Apoio a Educacao Infantil e Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar

< N.° DE VALOR DA
AREA DISCIPLINAS _ TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos
Historia de Barra do Gargas/MT 5 1,0 5,0
Legislagéo 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,0
TOTAL 50 - 70,0

8.1.2 Sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, ou seja, 35,0 (trinta
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e cinco) pontos, e ndo zerar nenhuma das areas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos). O candidato nao habilitado sera

eliminado do Concurso Publico.

8.1.3 A nota final do candidato habilitado para o cargo de professor serda a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, a nota obtida na Prova

Discursiva e na pontuagéo obtida com a Analise de Titulos.

8.1.4 A nota final do candidato habilitado para os cargos de Profissional de Apoio a Educacgéo Infantil e Profissional de Apoio a Inclusdo EscolaR

sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.1.5 Cabe recurso ao resultado preliminar da Prova Objetiva, na forma do item 12.
8.2 DA PROVA DISSERTATIVA — PARA O CARGO DE PROFESSOR:

8.2.1 A Prova de Redacgao consistira na elaboragdo de uma redagdo em forma de texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema de ordem

socio-educacional, atual e de interesse publico, com base em uma situagéo-problema apresentada no enunciado.
8.2.1.1 Somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva terdo a Prova de Redagéo corrigida.

8.2.2 A Prova dissertativa tera como finalidade avaliar a capacidade de expressao escrita do candidato, considerando aspectos como coesao e

coeréncia textual, argumentacao, clareza, organizacao das ideias, dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e adequagéo ao tema proposto.

8.2.3 A Prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com até dois pontos

atribuidos a cada um dos critérios a seguir delineados:
8.2.3.1 Dominio do conteudo e desenvolvimento do tema proposto (até 2,0 pontos): Avalia-se a pertinéncia ao tema proposto, a capacidade
de argumentagéo, o posicionamento critico e a profundidade na abordagem do contetido. Sera desconsiderado texto que fuja integralmente ao tema

ou trate de forma tangencial e desconexa.

8.2.3.2 Estrutura textual e organizagao das ideias (até 2,0 pontos): Verifica-se a coeréncia global, a progressdo textual, a constru¢do de

paragrafos bem articulados e a adequacéo a tipologia textual dissertativo-argumentativo, com introdugéo, desenvolvimento e concluséo.

8.2.3.3 Coesao textual (até 2,0 pontos): Considera-se o uso apropriado dos mecanismos linguisticos que garantam a articulagéo entre as partes

do texto, tais como conectivos, pronomes, elipses, repeticdes adequadas e outros recursos de continuidade textual.

8.2.3.4 Dominio da norma padrdo da Lingua Portuguesa (até 2,0 pontos): Avaliam-se aspectos gramaticais e ortograficos, tais como

concordancia verbal e nominal, regéncia, ortografia, acentuacéo, pontuagao, morfossintaxe e uso correto do vocabulario.

8.2.3.5 Adequacao vocabular, clareza e concisao (até 2,0 pontos): Considera-se o uso apropriado da linguagem, evitando-se repeticdes, desvios

semanticos, ambiguidades e construgdes de dificil compreensao. Textos com boa fluidez, objetividade e clareza receberdo pontuagdes superiores.
8.2.4 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que: a) Apresentar conteudo que desrespeite os direitos humanos; b) Fugir completamente ao tema
proposto; c) Estiver escrita em forma nao dissertativa; d) Contiver qualquer forma de identificacdo do candidato (assinatura, nome, pseudénimo ou

marcas); e) Apresentar extenséao inferior a 15 (quinze) ou superior a 30 (trinta) linhas; f) Estiver ilegivel, em branco ou com conteido desconexo.

8.2.5 Sera considerado habilitado na Prova de Redacao o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
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8.2.6 Em caso de empate entre candidatos, a nota obtida na Prova Dissertativa sera utilizada como um dos critérios de desempate previstos no item
11.1.

8.2.7 Sera considerado nao habilitado na Prova de Redagéo e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota
inferior a 6,0 (seis) pontos ou que ndo desenvolver o tema proposto, apresentar texto que fuja a tipologia dissertativo-argumentativo, desrespeite os

direitos humanos, ou incorra em outras hipoéteses previstas no item 9.13 deste Edital.

8.2.8 A Prova de Redagéao sera corrigida por banca avaliadora especializada, composta por profissionais com formagao especifica na area de Lingua
Portuguesa e Redagéo, de acordo com os critérios técnicos de corregédo constantes neste Edital.

8.2.9 Cabera recurso ao resultado preliminar da Prova de Redagéo, conforme previsto no item 12 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva e a Prova dissertativa serdo aplicadas no Municipio de Barra do Gargas - MT, na data do Anexo |, em dois turnos: matutino,
para os cargos de nivel superior, e vespertino, para os cargos de nivel médio. Se o numero de inscritos exceder os locais adequados, o Instituto

Selecon podera alocar candidatos em outras localidades, sem responsabilidade por transporte e alojamento.
9.2 A duragéo da prova sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo de leitura das instrugdes e de preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.3 O Cartao de Convocagado de Etapa (CCE), com local, sala e horario, sera disponibilizado na Area do Candidato no site do Instituto Selecon,

conforme o Anexo |. Ndo sera enviado por correio. O candidato ndo podera alegar desconhecimento de data, horario e local.

9.4 O candidato devera comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta de material transparente, do
CCE impresso e de documento oficial de identidade original com foto e assinatura.

9.4.1 Sdo documentos de identidade: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga, Corpos de Bombeiros, Policias
Militares e 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; carteiras funcionais que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
identidade digital exibida em aplicativo governamental oficial; e Carteira Nacional de Habilitagao.

9.4.2 N3o seréo aceitos protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, CNH anterior a Lei n.® 9.503/1997, carteira de estudante, crachas, copias
(ainda que autenticadas), documentos ilegiveis ou danificados, nem fotos de documentos. Em caso de perda ou roubo, o candidato apresentara

certidao de registro de ocorréncia policial expedida ha no maximo 30 (trinta) dias e sera submetido a identificagado especial.

9.5 Nao havera segunda chamada nem aplicagdo de prova fora da data, do horario e do local determinados. O ndo comparecimento, por qualquer

motivo, implica eliminacéo. Os portdes serdo fechados no horario divulgado, e o candidato retardatario sera eliminado.

9.6 O candidato que ndo constar da convocacdo mas apresentar comprovante de pagamento podera realizar a prova mediante preenchimento de

formulario especifico, de forma condicional, sujeita a verificagdo posterior da regularidade da inscrigao.

9.7 No local de prova é proibido portar ou usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, relégio ou smartwatch, calculadora, telefone celular, radio
comunicador, tablet, gravador ou qualquer equipamento eletrénico, ainda que desligado, bem como armas e material de consulta. O celular devera
permanecer desligado e acondicionado em porta-objetos lacrado fornecido pelo Instituto. Som ou vibragdo de aparelho durante a prova implica

eliminagéo.

9.7.1 E assegurado o uso de véu islamico ou vestimenta religiosa na parte superior da cabega, desde que o rosto fique descoberto e seja franqueada
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a inspecgéao prévia pela Comissao.
9.7.2 Os pertences pessoais ficardo abaixo a carteira. A Prefeitura e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos.

9.8 O candidato sera submetido a identificacdo e a inspegéo por detector de metal, ressalvado o portador de marcapasso ou dispositivo médico

implantavel, que devera enviar atestado médico ao Instituto Selecon até a data do Anexo I.

9.9 Serado fornecidos o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas personalizado. O candidato devera conferir seus dados, assinar o cartdo
como consta do seu documento (vedada rubrica) e transcrever as respostas a caneta. Ndo serdo computadas questdes em branco, com mais de
uma marcagéo, emenda ou rasura. Nao havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

9.10 O candidato s6 podera deixar a sala definitivamente apds 1 (uma) hora do inicio da prova, entregando o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até que o ultimo termine ou se esgote o tempo. O Caderno de Questdes s6 podera
ser levado a partir de 2 (duas) horas do inicio da prova. Nao havera prorrogagéo do tempo, salvo o previsto no item 7.1.4.

9.11 Nao seréo prestadas informagdes sobre conteludo ou critérios de avaliagdo no dia da prova.

9.12 Os gabaritos preliminares e os Cadernos de Questées serao divulgados no site do Instituto Selecon, conforme o Anexo |, e o espelho do Cartéo

de Respostas sera divulgado com o resultado preliminar, apenas durante o prazo recursal.
9.13 Sera eliminado o candidato que:
a) chegar apos o fechamento dos portdes ou comparecer fora do local determinado;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
c) ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia;
d) usar notas, anotagdes, livros, impressos ou qualquer material de consulta, ou os equipamentos e objetos vedados no item 9.7;
e) fizer uso de meios ilicitos ou fraudulentos, ou copiar o gabarito;
f) ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, ou deles se ausentar portando-os;
g) recusar-se a ser identificado, a ter a assinatura coletada ou a inspegéo por detector de metal;
h) fotografar, filmar ou divulgar imagens ou informagdes da prova;
i) desrespeitar, ofender ou tentar prejudicar outro candidato, examinador, aplicador ou autoridade, ou perturbar a ordem dos trabalhos;
j) descumprir as instrugdes deste Edital, do CCE, do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas.

10. DA ANALISE DE TITULOS (CARGOS DE PROFESSOR)

10.1 Serdo convocados para a Analise de Titulos os candidatos aos cargos de Professor habilitados na Prova Objetiva e na Prova de Redagéo,

observada a ordem de classificagdo por cargo e localidade, até o limite correspondente a 4 (quatro) vezes o numero de vagas imediatas previstas
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no Anexo ll, respeitadas as modalidades de concorréncia e as reservas de vagas estabelecidas neste Edital.

10.1.1 A pontuagdo maxima obtida na Anadlise de Titulos sera de 15 (quinze) pontos.

10.1.2 Os candidatos classificados para a Analise de Titulos, conforme o subitem 10.1, dever&o enviar copias dos seus titulos previstos nos subitens
10.2.8 e 10.3, somente via upload, através do site https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), para que sejam analisados e

pontuados pela Banca de Analise de Titulos.

10.1.3 A pontuagéo total da Analise de Titulos sera somada a pontuacao final da Prova Objetiva e da Prova de Redagéo, totalizando a pontuagao

para a Classificagao Final do candidato no certame.

10.1.4 O envio dos titulos previsto no subitem 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a documentacao pertinente,

via upload, em area propria no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo ).

10.1.5 A entrega de titulos esta diretamente vinculada a classificagdo na Prova Objetiva e na Prova de Redagéo, de acordo com o subitem 10.1.

10.1.6 O candidato que ndo alcancar a classificagéo suficiente para o cargo, conforme descrito no subitem 10.1, sera automaticamente eliminado do

certame.

10.1.7 Serdo convocados para a Analise de Titulos, ainda, os candidatos habilitados na Prova Objetiva e na Prova de Redagédo que concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos negros, aos indigenas e aos quilombolas, observada a proporgéo estabelecida no subitem 10.1,
aplicada aos quantitativos de vagas reservadas para cada cargo e localidade, conforme o Anexo II.

10.2 DOS TITULOS

10.2.1 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis

para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de "girar visualizagéo", conforme imagens a seguir.

Forma correta de digitalizagdo dos documentos

Retrato Paisagem
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Forma incorreta de digitalizagdo dos documentos

10.2.2 Formagao académica: Somente sera concedida pontuagéo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério
da Educagao (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar
o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site

emec.mec.gov.br.

10.2.2.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagéo), o candidato devera obrigatoriamente
elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de préprio punho com a seguinte informagéo: "Este documento ndo apresenta

informacgdes no verso". A declaragao inveridica ou a falta dessa declaragéo de préprio punho implicara a invalidagdo do documento.

10.2.2.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato devera obrigatoriamente elaborar,
datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de préprio punho com a seguinte informagao: "Este documento foi gerado eletronicamente
sem verso". Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code, seja por meio de assinatura
digital eletronica. A declaragéo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletronica) ou ainda a falta dessa declaragéo de préprio

punho implicara a invalidagdo do documento.
10.2.2.3 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

10.2.3 Em relagédo aos comprovantes de concluséo de curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, somente serdo aceitos: a) Diploma devidamente
registrado; ou b) Certidao, Declaragéo, Atestado ou Certificado de Concluséo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de
Ata de Defesa de dissertagéo ou tese, sem qualquer condigédo para obtengao do titulo, com indicacéo clara do cumprimento de todos os créditos
e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagéo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados;
b) Certiddo, Declaragao ou Atestado de concluséo de curso de especializagao (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de

histérico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

10.2.4 Nao serao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas, médulos

ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.2.5 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagéo para apresentacao dos Titulos seréo passiveis de pontuagdo na avaliagdo. A

conclusdo do curso engloba a apresentagéo ou defesa de TCC, monografia, dissertagéo ou tese, conforme o caso.
10.2.6 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de

atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugéo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados
por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacédo (MEC).
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10.2.7 O Certificado de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, devera obrigatoriamente apresentar carga horaria minima
de 360h/aula.

10.2.7.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagdes gerais) nos documentos postados para analise, o titulo sera invalidado. E
obrigagao do candidato verificar e conferir se a documentagao esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga

horaria dos certificados de pds-graduacéo deveréo ser exatamente iguais as informagdes constantes no histérico do candidato.

10.2.8 Os documentos para avaliagao da formagao académica serdo pontuados conforme abaixo:

FORMAGAO/TITULAGAO PONTUAGCAO
Doutorado 10,0 pontos
Mestrado 8,0 pontos
Especializagao 6,0 pontos

10.2.8.1 A pontuagéo nao é cumulativa. O candidato devera enviar, via upload, somente cépia do titulo de maior pontuagéo dentre os descritos no
subitem 10.2.8.

10.2.8.2 Em relagdo ao subitem 10.2.8, somente sera concedida pontuagéo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da
Educacgao (MEC). Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagéo em D.O.U. inclusos
na cépia do certificado ou diploma enviado para analise.

10.2.8.3 A licenciatura exigida como requisito do cargo no sera pontuada como titulo.

10.3 Formagao continuada (cursos concluidos em 2023, 2024, 2025 e 2026, na area de educagao)

ITEM PONTUAGAO MAXIMO
A. Cursos de formagdo continuada na area de educagao, de instituigdes de ensino
credenciadas no MEC, de programas do MEC/FNDE ou de Secretarias de Educagéo,
. Lo ) . o 0,5 ponto a cada 50 horas 2,0
com conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais (limite de 200
horas)
B. Palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area da educagao, com »
» . 0,25 por certificado 1,0
certificado da instituigdo promotora
C. Apresentacgao de trabalho (comunicagao oral e banner), com certificado da "
0,25 por certificado 1,0
instituicdo promotora
D. Artigo, capitulo de livro ou livro publicado, com ISSN, ISBN ou DOI 0,25 por publicagéo 1,0

10.3.1 Os certificados devem conter nome do candidato, periodo de realizagdo, carga horaria, nome e assinatura do responsavel pela emisséo e

data de emissé&o. A falta de qualquer informagéao, ou a incompatibilidade entre a carga horaria e o periodo, impede a pontuagao.
10.3.2 S6 serdo pontuados os documentos relacionados a area correspondente ao cargo pleiteado.
10.4 O resultado preliminar da Analise de Titulos comporta recurso no prazo do Anexo |, nos termos do item 12.

10.5 N&o serdo pontuados cursos ou eventos promovidos exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educagdo de Barra do Gargas ou restritos

aos seus servidores, em respeito a isonomia entre os candidatos.
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11. DO RESULTADO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

11.1 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao, preferindo-se o de maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

c) c) obtiver maior pontuagédo na Prova de Redacao, para os cargos de Professor;

d) obtiver maior pontuagao na Analise de Titulos (cargos de Professor);

e) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagéo em Legislacéo;

g) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;

h) tiver maior idade, dentre os demais candidatos;

i) persistindo o empate, for sorteado em sessao publica, com divulgagéo prévia de data, hora e local.

11.2 Para o desempate por idade, podera ser considerado o horario de nascimento constante da certiddo de nascimento, que os candidatos

empatados serdo convocados a apresentar. Quem nédo a apresentar ndo sera incluido nesse critério.
11.3 A classificagdo final sera composta pelos candidatos habilitados, por cargo e localidade de concorréncia, em ordem decrescente de nota final,
observadas as listas previstas no subitem 6.5.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas no Anexo |l serao nomeados na

forma do item 14, e os demais integrardo o cadastro de reserva, observadas as regras de habilitagéo e classificagdo estabelecidas neste Edital.

11.4 O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e nos sites https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e

https://selecon.org.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para recurso é de 2 (dois) dias, das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a

publicagao oficial do ato, contra:
a) indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢éo;
b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;
c) inscricdo nao homologada;

d) questbes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;
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e) resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) Resultado preliminar da Prova de Redagéo;

g) resultado preliminar da heteroidentificagao;

h) resultado preliminar da verificagdo documental de candidatos indigenas e quilombolas;
i) resultado preliminar da Analise de Titulos;

j) classificagao preliminar no Concurso Publico.

12.2 O recurso sera interposto exclusivamente pela Area do Candidato no site do Instituto Selecon, por formulario préprio. A tempestividade sera

comprovada pela data de envio e pelo numero de protocolo. Recurso fora do prazo sera rejeitado liminarmente.

12.3 O recurso devera: a) ndo conter identificagdo do candidato no corpo da argumentagao; b) ser fundamentado de forma légica e consistente, com

a indicagao da bibliografia; c) tratar apenas da etapa ou do ato selecionado. Nos recursos contra questdes, sera admitido um recurso por questao.

12.4 Serao indeferidos os recursos: sem fundamentagédo; com argumentagéo inconsistente; em desacordo com este Edital; fora do prazo; com
questdes diversas da selecionada; com argumentagéo contra terceiros ou em coletivo; que desrespeitem a banca; ou com fundamentacéo idéntica,

total ou parcial, a de outros candidatos.

12.5 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes ou notificagdes extrajudiciais cujo objeto seja passivel de recurso nos termos do subitem
12.1.

12.6 Os pontos das questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo pontuaram nelas, conforme o primeiro

gabarito oficial, independentemente de recurso. Os candidatos que ja haviam pontuado mantém os pontos, sem acréscimo.

12.7 Alterado o gabarito, de oficio ou por provimento de recurso, as provas serdo corrigidas pelo novo gabarito, podendo haver alteragdo da

classificagdo para mais ou para menos, ou a desclassificagdo do candidato que nao atingir a nota minima.

12.8 A banca examinadora ¢ a Ultima instancia administrativa para os recursos relativos a Prova Objetiva. Ap6s o julgamento, sera publicada apenas

a decisdo de deferimento ou de indeferimento, sem resposta individual.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final, apds o julgamento de todos os recursos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e publicado no

Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e nos sites https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma Unica

vez por igual periodo, a critério da Administragéo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

14. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

14.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificagéo, o cargo e a localidade de concorréncia, respeitado o quantitativo

de vagas previsto no Anexo Il, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Os candidatos classificados em cadastro de reserva poderdo ser
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convocados conforme o surgimento de vagas e a necessidade da Administragéo, observada a legislagéo aplicavel.

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdao mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagédo do edital de nomeagéao no site https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e Diario Oficial

de Contas do Estado - TCE, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 A nomeacgao observara rigorosamente a ordem de classificagdo, por cargo, e as regras de convocacédo do subitem 6.5.2. A nomeagcédo em
carater efetivo obedece a ordem de classificagao (art. 12, § 1°, da Lei Complementar n.° 049/1999).

14.4 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao, acarretara

a perda do direito a vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeacéo.

14.5 A posse dependera de comprovada aptidao fisica e mental, mediante inspegdo médica oficial (art. 16 da Lei Complementar n.° 049/1999), e da
apresentacéo dos documentos do Anexo VII, inclusive a declaracdo de bens e valores e a declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica (art. 15, § 4°).

14.6 A posse e a entrada em efetivo exercicio dos candidatos nomeados ocorrerdo conforme os prazos, procedimentos e demais condigdes

estabelecidos no respectivo Edital de Convocagao.
14.7 O nomeado ficara sujeito a estagio probatdrio, nos termos do art. 18 da Lei Complementar n.° 049/1999 e do art. 41 da Constituicdo Federal.

14.8 A lotagéo inicial dos candidatos nomeados observara o cargo e a localidade escolhidos no ato da inscrigéo, respeitada a ordem de classificagéo
e a disponibilidade de vagas, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer definir a unidade de exercicio dentro da respectiva
localidade. A remogéo observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar Municipal n® 049/1999.

14.9 A falta de comprovagao de qualquer requisito até a data da posse, ou a pratica de falsidade em prova documental, tornara sem efeito o ato de

nomeacéao, sem prejuizo das sangdes legais, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos distritos deverdo arcar integralmente com todas as despesas decorrentes de sua
permanéncia e exercicio das atividades no local de lotagdo, incluindo moradia, transporte e alimentagédo, ndo cabendo ao Municipio de Barra do

Gargas/MT qualquer responsabilidade pelo custeio, fornecimento ou ressarcimento dessas despesas.

14.11 A lotacao e a atribuigao dos profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar serdo definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com
as necessidades da Rede Municipal de Ensino e o interesse publico, observada a demanda das unidades escolares e do horario de atnedimento as

criangas.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os atos do Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites do Instituto Selecon e da Prefeitura de Barra do
Gargas - MT. Os extratos serado publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e no Diario Oficial de Contas do
Estado - TCE.

15.2 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes, na pagina do Concurso Publico até a

homologacéo e, depois, no site da Prefeitura e no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.
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15.3 Correrao por conta do candidato as despesas com documentagao, recurso, material, exames, laudos, deslocamento, alimentagéo, estada e

outras decorrentes da participagdo no certame.
15.4 Nao sera fornecido documento comprobatério de aprovagao ou classificagao, valendo os resultados publicados.

15.5 Os prazos sao preclusivos, continuos e comuns, ndo havendo justificativa para o descumprimento ou para a apresentagédo de documentos fora

das datas.

15.6 A Prefeitura e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por apostilas, textos e publicagdes néo oficiais sobre o certame, nem por informagdes

em desacordo com este Edital.

15.7 Se for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua

prova sera anulada e ele sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagéo cabivel.

15.8 A qualquer tempo, poderéo ser anuladas a inscri¢cdo, a prova ou a nomeagao, quando constatadas omissao ou declaragéo falsa, irregularidade

de documentos ou irregularidade na realizagdo das provas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.9 O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados, inclusive endereco e telefone, junto ao Instituto Selecon durante o certame e
junto a Prefeitura apos a homologagéo, até o fim do prazo de validade. A Prefeitura e o Instituto Selecon nao respondem por prejuizo decorrente de
e-mail ou enderego incorreto, desatualizado ou de dificil acesso.

15.10 O candidato convocado para qualquer etapa que nao a atender no prazo sera considerado desistente e eliminado.

15.11 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura, em conjunto com o Instituto

Selecon, no que tange a realizagédo do certame.

15.12 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, os editais retificadores e complementares, avisos, comunicados, convocagdes,

instrugcdes normativas e as instrugdes constantes dos Cadernos de Questdes e dos Cartdes de Respostas.

15.13 A inscrigdo vale como expressa aceitagao, pelo candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias deste Edital e dos atos que forem

expedidos sobre o Concurso Publico.
BARRA DO GARCAS - MT, 13 de novembro de 2026.
ADILSON GONGCALVES DE MACEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO | CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

HORARIO

LOCAL

Publicagdo do Edital de abertura do

No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da

13/11/2026 . Prefeitura de Barra do Gargas -
Concurso Publico.
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
18/11/2026 a até 23h59min do
Periodo de inscrigao. No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
07/01/2027 ultimo dia
18/11/2026 a Periodo de pedido de iseng¢éo da taxa de até 23h59min do
inscrigéo. . . No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
19/11/2026 . . . . ultimo dia
Periodo de impugnagéo do Edital.
No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
24/11/2026 Resultado preliminar do pedido de isengéo. a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
25/11/2026 a imi i até 23h59min do
Re9urso~ao resgltado preliminar do pedido . ) No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
26/11/2026 de isencéo (2 dias). ultimo dia
No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
30/11/2026 Resultado final do pedido de isencao. a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Ultimo dia para envio de laudo (PcD),
video para heteroidentificagao
07/01/2027 (candidato negro) e documentos de até 23h59min No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
autodeclaracéo (candidato negro, indigena
e quilombola), por upload
08/01/2027 Ultimo .dia para pagamento do boleto horario bancario
bancario.
No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
12/01/2027 Resuitado preliminar do pedido de reserva a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
de vaga para PcD.
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
13/01/2027 a imi i até 23h59min do
Recurso ao resultado preliminar d? pedido . ) No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
14/01/2027 de reserva de vaga para PcD (2 dias). ultimo dia
Resultado final do pedido de reserva de No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
PcD.
18/01/2027 vaga para e a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
Publicacéo da h | 3 liminar d
. ) |.c::3gao a homologagao prefiminar das https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
inscrigdes.
19/01/2027 a i ic30 NA até 23h59min do
Recurso de inscrigao ndo homologada (2 No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
20/01/2027 dias). ultimo dia
Resultado cios recursos de ir13~crigéo e No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
26/01/2027 homologagdo final das inscrigoes. a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
Liberagdo do CCE, com data, horario e
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
local de prova.
28/01/2027 Eré‘éo para solicitar corregdo de dados do até 23h59min No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
Manha: Nivel
31/01/2027 Aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Superior No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br

Discursiva.

Tarde: Nivel Médio

eklulo Hasioral do St o Crouraos
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No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
01/02/2027 Plvulgagao do gabarito preliminar e das a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
imagens dos cadernos de prova.
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
02/02/2027 a i imi até 23h59min do
Recur~so contra o gabarlto preliminar e as o . No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
03/02/2027 questdes da prova (2 dias). ultimo dia
Resultado dos recursos e divulgagéo do
gabarito definitivo. No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
11/02/2027 Divulgagao da imagem do ca!‘ta.o de a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
respostas e do resultado preliminar da httos:
Prova Objetiva. ttps://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Convocacao envio de titulos
12/02/2027 a imi até 23h59min do
Ref:u.rso ao r'esultado preliminar da Prova ™ . No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
13/02/2027 Objetiva (2 dias). ultimo dia
Resultado dos recursos e resultado final da
Prova Objetiva.
Divulgagéo da relacédo de habilitados na
PI.’OV3 O'bjetlva.q.ue terdo a Prova No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
Discursiva corrigida. . )
16/02/2027 . . . a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
Resultado preliminar da Prova Discursiva.
) ~ ) https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Divulgacéo da imagem da Folha de Texto
Definitivo.
Divulgacéo do padréo de resposta e do
espelho de correcao da Prova Discursiva.
17/02/2027 a Recurso ao resultado preliminar da Prova até 23h59min do
Discursiva (2 dias). . . No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
18/02/2027 ultimo dia
Envio de Titulos
Resultado preliminar da heteroidentificagao.
Resultado preliminar da verificagao
doiumte)nltal de candidatos indigenas e No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
uilombolas.
22/02/2027 d . a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
Resultado dos recursos e resultado final da
. . https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Prova Discursiva.
Divulgagéao do resultado preliminar do envio
de titulos;
Recurso ao resultado preliminar da
heteroidentificagdo (2 dias).
23/02/2027 a Recurso ao resultado preliminar da até 23h59min do No site do Instituto Sel ossal .
ificaca i o site do Instituto Selecon - s://selecon.org.br
24/02/2027 verificagdo documental de candidatos altimo dia p: g

indigenas e quilombolas (2 dias).

Recurso ao resultado preliminar do envio de
titulos;

eklulo Hasioral do St o Crouraos
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Resultado dos recursos e resultado final da
heteroidentificagao.

Resultado dos recursos e resultado final da

No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da
verificagdo documental de candidatos

26/02/2027 . . a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
indigenas e quilombolas.
Divulgagdo do resultado preliminar do https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Concurso Publico (classificag&o).
Divulgagéao do resultado definitivo
01/03/2027 a imi até 23h59min do
Recurso con’trg ° resu!tado preliminar do . . No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br
02/03/2027 Concurso Publico (2 dias). ultimo dia

No site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da

05/03/2027 Restltado dos recursos e resultado final do a partir das 17h Prefeitura de Barra do Gargas -
Concurso Publico.

https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

Homologag&o do resultado final pela ) Diério Oficial e site da Prefeitura de Barra do Gargas -
; a divulgar
Prefeitura. https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

08/03/2027

s EDITAL N.° 01/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 - EDUCACAO 2




f-'?‘f

PREFEITURA

BARRADOGARCAS

GESTAO QUE TRABALHA CORM RESPONSABILIDAD E

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SUBSIDIO INICIAL E VAGAS

SuBSIDIO AMPLA CADASTRO
CARGO CH | REQUISITOS (na data da posse) INICIAL e PcD NE INDIG. QuIiLOMB TOTAL | DE RESERVA
(R$) ' (referéncia)
Nivel Superior com Licenciatura
Professor de 10 (2027)
~ ) em Pedagogia ou Curso Normal R$
Educacéo Infantil 30h 48 8 20 2 2 80
Superior, com diploma 5.771,96
. . 10 (2028)
devidamente registrado.
Professor de
~ . Nivel Superior com Licenciatura
Educacéao Infantil —
L em Pedagogia ou Curso Normal R$ 00
Distrito de 30h 01 0 00 0 0 01
L Superior, com diploma 5.771,96
Indianépolis
devidamente registrado.
Professor de
. Nivel Superior com Licenciatura
Educacao Infantil —
L em Pedagogia ou Curso Normal R$
Distrito de Vale dos | 30h 01 0 00 0 0 01 00
Superior, com diploma 5.771,96
Sonhos
devidamente registrado.
Nivel Superior com Licenciatura
Professor de Anos 10 (2027)
. em Pedagogia ou Curso Normal R$
Iniciais 30h 102 17 43 5 3 170
Superior, com diploma 5.771,96
. ) 20 (2028)
devidamente registrado
Professor de Anos Nivel Superior com Licenciatura
Iniciais — Distrito de em Pedagogia ou Curso Normal R$
L 30h . . 01 0 00 0 0 01 00
Indianépolis Superior, com diploma 5.771,96
devidamente registrado
Professor de Anos Nivel Superior com Licenciatura
Iniciais — Distrito de em Pedagogia ou Curso Normal R$
30h 01 0 00 0 0 01 01
Vale dos Sonhos Superior, com diploma 5.771,96
devidamente registrado
Profissional de
s . 5 (2027)
Apoio a Educagao R$
. 30h | Ensino médio completo 34 6 15 2 1 58
Infantil 2.100,00
5 (2028)
Profissional de RS 80 (2027)
Apoio a Inclusdo 40h | Ensino médio completo 44 8 19 2 2 75
2.800,00
Escolar 85 (2028)
TOTAL 232 39 97 11 8 387 226

eklulo Hasioral do St o Crouraos
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ANEXO il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CH: 30h

REQUISITOS: Profissional de Nivel Superior com Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com diploma devidamente
registrado, e que possua habilidades como criatividade, empatia, paciéncia, discricdo e nogdes de primeiros socorros, seguranga e
humanizacgao.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: 1 _SINTETICA: Profissional do magistério publico da educagdo basica que
desempenha na rede municipal de ensino as atividades de docéncia na educagao infantil exercidas no ambito das unidades
escolares de educagéo basica. As atribuicdes do professor de educacao infantil envolvem o planejamento, a mediagéo pedagogica
voltada para desenvolvimento integral da crianga, unindo de forma indissociavel o cuidar e o educar. 2 ANALITICA: as principais
atribuicdes sdo divididas em areas essenciais - 2.1 Geral: contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; conhecer: = a
legislagao do Sistema Municipal de Ensino, = a legislacdo municipal vigente (Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao da Educagao
e Estatuto do Servidor Publico) = a proposta pedagdgica do municipio, = o projeto politico pedagégico da escola; participar da
formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Basica; comprometer-se com a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem; manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; fazer da pratica
docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o didlogo, o respeito, a cooperacao e a participacao; zelar pelo bem-
estar fisico e emocional das criangas com o olhar atento as necessidades emocionais, oferecendo apoio, afeto e escuta ativa;
incentivar a incluséo social no que concerne a deficiéncia fisica, de géneros e de étnico raciais; transformar a sala de aula em um
espaco fisico estimulante e emocionalmente seguro e acolhedor, onde as criangas se sintam acolhidas, respeitadas e livres para
explorar, aprender e se expressar; atuar, principalmente, como mediador da aprendizagem e facilitador do desenvolvimento integral
da crianga; favorecer a interagido entre as criangas, estimulando a cooperagédo, a resolugédo de conflitos e o desenvolvimento de
habilidades sociais; utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos, reunides administrativas e/ou
pedagogicas, conselhos de classe e formagdo organizada pela unidade escolar ou pela SMEEL; participar das reunifes
pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos promovidos pela SMEEL; orientar a pratica pedagogica do
Profissional de Apoio a Educacgéo Infantil e, quando houver, o Profissional de Apoio a Inclusdo. 2.2 Planejamento e Execucéo
Pedagégica e de Cuidado: ser paciente, amoroso, dedicado e comprometido com o bem-estar das criangas; contribuir para o
desenvolvimento integral em todos os aspectos biopsicossocial da crianga; explorar conhecimentos de naturezas diversas que
abrangem desde cuidados basicos essenciais, até questdes especificas provenientes das diversas linguagens; estimular a
comunicagdo das criangas nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica e verbal, contemplar em seu
planejamento as categorias dos conteddos conceituais que dizem respeito ao conhecimento de conceitos, fatos e principios, os
contelidos procedimentais referem-se ao "saber fazer" e os contelidos atitudinais associados a valores, atitudes e normas; ter
postura criativa buscando inovacao nas praticas pedagdgicas, utilizando a brincadeira como metodologia; planejar e desenvolver
experiéncias de aprendizagem de acordo com o estabelecido na proposta pedagdgica do municipio; realizar atividades e
brincadeiras que desafiem as habilidades cognitivas das criangas, como a linguagem, a memoaria, a resolugao de problemas, a
criatividade e o pensamento critico; desenvolver atividades de recreagao e lazer, por meio de jogos e brincadeiras, auxiliando o
aprendizado da crianga e seu desenvolvimento nos aspectos fisico, social, cognitivo e afetivo; estimular a coordenagao motora, o
equilibrio e a percepgao espacial; promover, na sala de aula, um ambiente interativo que possibilite a socializagéo, a empatia, a
autorregulacgéo e a construgéo da identidade; transmitir as criangas valores como respeito, responsabilidade, cooperacéo e cuidado
com o préximo; adaptar, quando necessario, as atividades para atender as diferentes habilidades e ritmos de aprendizagem,
garantindo que todas as criangas se sintam desafiadas e engajadas no processo de aprendizagem. 2.2.1 Criancas de 0 a 3 anos:
indissociabilidade do Cuidar e Educar: realizar atos cotidianos — como trocar fraldas, alimentar, dar banho e acolher — com
intencionalidade pedagdgica, promovendo a autonomia e a seguranga emocional; planejamento e mediagao: planejar, organizar
e executar rotinas, espagos e vivéncias ludicas adequadas a faixa etaria, estimulando a exploragéo, a curiosidade e 0 movimento;
higiene e alimentagao: acompanhar e orientar os momentos de alimentag&o e higiene pessoal, incentivando habitos saudaveis e
posturas adequadas; observagao e registro: observar atentamente o desenvolvimento individual e coletivo das criangas,
registrando avangos, necessidades e interesses para replanejamento da pratica pedagdgica; acolhimento socioemocional: auxiliar
na mediacdo de conflitos e na traducdo de sentimentos dos pequenos, construindo vinculos afetivos seguro; mediagao cultural:
apresentar ferramentas, signos e significados construidos pela sociedade; atuagao na zona de mediagao proximal: identificar o
que a criancga ja faz sozinha e o que consegue fazer com ajuda, intervindo exatamente nesse espaco para impulsionar o seu
desenvolvimento para um nivel superior; andaimagem (Scaffolding): oferecer suporte, pistas e orientagdes temporarias durante as
tarefas, retirando o apoio a medida que a crianga ganha autonomia; organizagdao do ambiente social: planejar rotinas, interagdes
e brincadeiras que estimulem a colaboragéo e o uso da linguagem entre os pequenos. 2.2.2 Criancas de 4 a 5 anos: criar planos
de aula e organizar o ambiente com base na Proposta Curricular do Municipio e na faixa etaria, usando as interagdes e as
brincadeiras como eixos norteadores; estimular a oralidade, a socializagdo, a curiosidade cientifica e as nogdes iniciais de
matematica e leitura por meio de experiéncias ludicas; ajudar a construir a autonomia, a autoestima e o respeito as regras de
convivéncia e as diferengas; promover atividades ludicas alinhadas aos Campos de Experiéncia, garantindo a efetivacdo dos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, focando no desenvolvimento integral por meio do brincar intencional; desenvolver
atividades praticas com foco no desenvolvimento motor amplo e fino, na socializagéo, na oralidade e no raciocinio légico, sempre
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alinhadas aos campos de experiéncia.; incentivar as criancas a recontar uma histéria conhecida mudando o final ou criando seus
préprios personagens; 2.3 Acompanhamento e Avaliacdo: nessa fase a avaliagdo acontece por meio do acompanhamento e
registro continuo do desenvolvimento, tendo como foco: o monitoramento do progresso individual da crianga em relagdo a si
mesma; a unido entre cuidado e educagdo: avaliando os momentos de rotina (alimentagdo, troca de fraldas, sono) e de
brincadeira; a observagao dos direitos de aprendizagem por meio dos Campos de experiéncias: O eu, o outro e o nos, Corpo,
gesto e movimentos, Escuta, fala, pensamento e imaginagéo, Tracos, sons, cores e formas, Espaco, tempo, quantidades, relagbes,
e transformacdes; a observagao diaria: reagdes, gestos, choros, interagdes e a forma como o bebé ou a crianga explora o ambiente;
registros significativos: anotagbes em diario de bordo, fotografias, pequenos videos e produgbes que mostram as descobertas
dos pequenos; colegdes de trabalhos e registros visuais que compdem a trajetéria singular de cada aluno ao longo do ano; relatérios
descritivos: acompanhar criteriosamente o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo, registrando seus
avancos com a finalidade também de avalia-las; criagao de estratégias: desenvolver planos de apoio para alunos que apresentarem
dificuldades de aprendizado e identificar pontos que necessitam de maior atengdo e reorientar a pratica, definindo o que avaliar,
como e quando em consonancia com as aprendizagens estabelecidas na proposta pedagogica do municipio; realizar flexibilizacdes
e adequacgdes curriculares no planejamento, nos materiais didaticos, nas atividades avaliativas e cotidianas, atendendo as
especificidades educacionais e necessidades individuais dos alunos com deficiéncias, transtornos, altas habilidades / superdotagéo
2.4 Rotina e Gestao Escolar: acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando
constantemente seu estado de saiude e comportamento; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagéao, cultura, recreagéo e lazer das criangas, proporcionando o desenvolvimento
do educando em todas as suas potencialidades; administrar e auxiliar no horario do sono (criangas de 0 a 3 anos), e no de
alimentacgédo das criangas (de 0 a 5 anos), servir a alimentagéo nos horarios determinados, estimulando a autonomia da crianga,
acompanhando as criangas as refeigbes, estabelecendo entre elas nog¢des de higiene local, pessoal e postura a mesa; participar
ativamente nos momentos de higiene e alimentag&o; proporcionar ambiente fisico adequado ao repouso das criangas, zelando
pela prevengao de acidentes; acompanhar as criangas nas areas livres, participando com elas das brincadeiras orientadas e/ou
das atividades livres; controlar e registrar, fisica ou digitalmente, a frequéncia dos alunos e os conteddos trabalhados,
apresentando os registros para a analise da equipe gestora da unidade escolar ao final de cada bimestre ou quando solicitado;
executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; entregar nos prazos
determinados a documentacao solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras; cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as
reunides de acompanhamento; comparecer a conselhos de classe, reuniées pedagdgicas e atividades de planejamento coletivo da
instituicao; colaborar com a comunidade mantendo contato com os responsaveis para comunicar o0 progresso ou problemas de
rendimento dos estudantes; ver a familia como membro parceiro da unidade escolar; estabelecer, como elo fundamental com as
familias, uma comunicagao clara e constante para o acompanhamento conjunto do desenvolvimento da crianga, construindo e
fortalecendo a parceria entre a escola e o lar; colaborar e participar do planejamento das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade, das atividades civicas e eventos festivos promovidos pela Unidade Escolar; propiciar o acesso das
criangas aos espagos educativos, recebendo orientagdes dos pais sobre eventual tratamento especifico a ser a elas dispensado;
executar o que lhe foi atribuido no planejamento das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, das
atividades civicas e eventos festivos promovidos pela Unidade Escolar; comunicar a equipe gestora: = quando retiver alunos apos
horario regular de aulas, = sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa a serem realizados em outros espacos;
responsabilizar-se por procedimentos necessarios nas situagbes de passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e
identificagdo dos alunos; informar a equipe da Gestdo da Unidade Escolar sobre a suspeita ou confirmacdo de maus-tratos
envolvendo os alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de salide que estejam interferindo no desenvolvimento
pedagdgico e emocional do aluno, propiciando agdes com foco na solugdo da dificuldade apresentada; prestar atendimento
emergencial aos alunos na unidade escolar, e comunicar imediatamente a Equipe da Gestédo Escolar. 3. Comum a todos: respeitar
os direitos fundamentais da crianga e do adolescente; trabalhar em equipe; manter relacionamento cordial com a Equipe Gestora,
demais funcionarios da unidade escolar e com a familia das criangas; observar regras de seguranga no atendimento as criangas;
levar ao conhecimento do Gestor qualquer necessidade na area de saude, queda, febre, escabiose e outras ocorréncias que
envolvam os membros da comunidade escolar; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
pedagdgicos utilizados; requisitar e manter o suprimento de material necessario a realizacdo das atividades, os utilizando com
racionalidade e economicidade; conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos alunos e suas familias;
participar e auxiliar na organizagdo e execugao dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de
acdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; participar de reunides, cursos, capacitagcdes, outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da Administragcao Publica Municipal; exercer, além das atribuicbes aqui descritas, as atribuicdes especificas do 6rgao/unidade
em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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CARGO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - CH: 30h

REQUISITOS: Profissional de Nivel Superior com Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com diploma devidamente
registrado, e que possua habilidades como criatividade, empatia, paciéncia, discricdo e nogbes de primeiros socorros, seguranga e
humanizacgao.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: 1 _SINTETICA: Profissional do magistério publico da educagdo basica que
desempenha na rede municipal de ensino as atividades de docéncia nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental. As
atribuicdes do professor dos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano) envolvem o planejamento, a mediagdo pedagdgica,
a alfabetizacéo e a formagao integral dos alunos. 2 ANALITICA: as principais atribuigdes sao divididas em areas essenciais - 2.1
Geral: contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; conhecer: = a legislacdo do Sistema Municipal de Ensino, = a
legislagao municipal vigente (Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo da Educacéo e Estatuto do Servidor Publico) = a proposta
pedagodgica do municipio, = o projeto politico pedagogico da escola; participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagdo Basica; comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem,
valorizando o dialogo, o respeito, a cooperacéo e a participagdo; zelar pelo bem-estar fisico e emocional das criangas com o olhar
atento as necessidades emocionais, oferecendo apoio, afeto e escuta ativa; incentivar a inclusdo social no que concerne as pessoas
com deficiéncia, as questbes étnico-raciais e a diversidade; transformar a sala de aula em um espacgo fisico estimulante e
emocionalmente seguro e acolhedor, onde as criangas se sintam acolhidas, respeitadas e livres para explorar, aprender e se
expressar; atuar, principalmente, como mediador da aprendizagem e facilitador do desenvolvimento integral da crianga; favorecer
a interagdo entre as criangas, estimulando a cooperagao, a resolugdo de conflitos e o desenvolvimento de habilidades sociais;
utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos, reunides administrativas e/ou pedagodgicas, conselhos
de classe e formagao organizada pela unidade escolar ou na SMEEL; participar das reunides pedagodgicas, encontros de formagao,
seminarios e outros eventos promovidos pela SMEEL; orientar a pratica pedagogica, quando houver, o Profissional de Apoio a
Inclusdo. 2.2 Planejamento e Execucdo Pedagdgica: participar coletiva e cooperativamente da elaboragéo, do desenvolvimento
e da avaliagado do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar; elaborar planos, programas ou projetos educacionais, no ambito
especifico de sua atuagao, de acordo com a proposta pedagdgica e curricular do municipio; organizar, em seu planejamento anual
e nos seus planos de aula, o contetudo diario, conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a proposta pedagodgica e
curricular do municipio, de modo a propiciar as criangas aprendizagens significativas; orientar suas escolhas e decisdes
metodolégicas e didaticas, nos planos, programas ou projetos educacionais, por principios éticos e por pressupostos
epistemoldgicos, definidos na Proposta Pedagdgica e Curricular do Municipio; desenvolver a regéncia efetiva; ministrar suas
aulas explicando os contelidos de forma clara, selecionando e adaptando, quando necessario, as atividades de acordo com o nivel
da turma e utilizando recursos didaticos como livros, jogos, videos e ferramentas digitais; conduzir o processo de aquisi¢gdo da
lingua escrita e matematica basica, essencial nos primeiros anos do ciclo Alfabetizagdo e Letramento; ensinar a ler, escrever e
contar, que sao as bases essenciais desta fase; lecionar os multiplos componentes curriculares (diversas disciplinas) atuando como
referéncia para a turma; estimular valores éticos, respeito mutuo, convivéncia social e pensamento critico; observar atentamente
o desenvolvimento de cada crianga, identificando suas potencialidades, necessidades e interesses individuais; contribuir para
o crescimento fisico, cognitivo, social, emocional e moral das criangas, preparando-as para os desafios do futuro; respeitar o aluno
enquanto sujeito em condigdo peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a
salvo de qualquer tratamento desumano, vexatdério ou constrangedor; propiciar um ambiente livre de pressdes e tensdes, para
acolher as criangas e favorecer o seu desenvolvimento integral; 2.3 Acompanhamento e Avaliacdo: aplicar e corrigir atividades
para analise do desempenho individual e coletivo; aplicar avaliagdes diagndsticas e formativas internas e externas para medir o
rendimento escolar; elaborar relatérios de desenvolvimento ou conselhos de classe; criar estratégias de recuperagédo e
recomposi¢do de aprendizagens, desenvolvendo planos de apoio para alunos que apresentarem dificuldades de aprendizado ou
notas baixas; identificar pontos que necessitam de maior atengdo e reorientar a pratica, definindo o que avaliar, como e quando
em consonancia com as aprendizagens estabelecidas na proposta pedagdgica do municipio; adotar praticas pedagdgicas inclusivas
que promovam a equidade, reconhecendo e respeitando a singularidades e diversidades do corpo discente, de modo a garantir a
igualdade de oportunidade de acesso, permanéncia e avango na aprendizagem, realizar flexibilizagbes e adequacgbes curriculares
no planejamento, nos materiais didaticos, nas atividades avaliativas e cotidianas, atendendo as especificidades educacionais e
necessidades individuais dos alunos com deficiéncias, transtornos, altas habilidades / superdotagdo . 2.4 Rotina e Gestao Escolar:
controlar a frequéncia registrando a presenga e a auséncia dos alunos nas aulas; participar de reunides; registrar, fisica ou
digitalmente, a frequéncia dos alunos e os conteldos trabalhados, apresentando os registros para a apreciagdo da equipe gestora
da unidade escolar ao final de cada bimestre ou quando solicitado; executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas; entregar nos prazos determinados a documentacado solicitada pela unidade escolar,
apresentando-a de forma legivel e sem rasuras; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento; comparecer a conselhos de classe,
reunibes pedagdgicas e atividades de planejamento coletivo da instituicdo; colaborar com a comunidade mantendo contato com os
responsaveis para comunicar o progresso ou problemas de rendimento dos estudantes; ver a familia como membro parceiro da
unidade escolar; estabelecer, como elo fundamental com as familias, uma comunicagao clara e constante para o acompanhamento
conjunto do desenvolvimento da crianga, construindo e fortalecendo a parceria entre a escola e o lar; colaborar e participar do
planejamento das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, das atividades civicas e eventos festivos
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promovidos pela Unidade Escolar; propiciar o acesso das criangas aos espacgos educativos, recebendo orientagdes dos pais sobre
eventual tratamento especifico a ser a elas dispensado; executar o que lhe foi atribuido no planejamento para articulagéo e
desenvolvimento das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, das atividades civicas e eventos festivos
promovidos pela Unidade Escolar; comunicar a equipe gestora: = quando retiver alunos apés horario regular de aulas, = sobre
desenvolvimento de atividades de pesquisa a serem realizados em outros espagos; responsabilizar-se por procedimentos
necessarios nas situagdes de passeio-estudo, como autorizagédo dos pais por escrito e identificagdo dos alunos; informar a Diregao
da Unidade Escolar sobre a suspeita ou confirmagdo de maus-tratos envolvendo os alunos, relatando, também, problemas
comportamentais ou de saude que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional do aluno, propiciando agdes
com foco na solugéo da dificuldade apresentada; prestar atendimento emergencial aos alunos na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Diregdo. 3. Comum a todos: respeitar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente; trabalhar em equipe;
manter relacionamento cordial com a Equipe Gestora, demais funcionarios da unidade escolar e com a familia das criangas;
observar regras de seguranga no atendimento as criangas; levar ao conhecimento do Gestor qualquer necessidade na area de
saude, queda, febre, escabiose e outras ocorréncias que envolvam os membros da comunidade escolar; desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacéo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais pedagdgicos utilizados; requisitar e manter o suprimento de
material necessario a realizagdo das atividades, utilizando com racionalidade e economicidade; conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagodgicos pertinentes ao trabalho; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os
horarios de atividades de atendimento aos alunos e suas familias; participar e auxiliar na organizagéo e execugao dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; participar de reunides, cursos, capacitagdes, outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que
convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragao Publica Municipal; exercer, além das
atribuicbes aqui descritas as atribuicbes especificas do 6rgdo/unidade em que € lotado; exercer, em sua area de competéncia,
outras atribuicées que lhe forem conferidas.

CARGO: Profissional de Apoio a Educacgao Infantil - CH: 30h

REQUISITOS: Profissional de Nivel Médio ou Técnico Profissionalizante com certificado devidamente registrado, e que
possua conhecimento basico em primeiros socorros, assim como também, sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente, de gramatica
e escrita formal, com habilidades como: discrigéo, criatividade, empatia, paciéncia e compreensdo, boa comunicagdo com crianga,
lideranca e tomada de decisdo e com nogbes de seguranca e humanizagao, de higiene e em cuidados para lidar com criangas
pequenas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: 1 SINTETICA: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal na
area da educagéo publica, atuando no apoio direto aos professores e de educagéao infantil e no cuidado as criangas, unindo o cuidado
basico ao suporte pedagogico de criangas de 0 a 5 anos atuando em Creches Municipais, Centros Municipais de Educagao Infantil
(CMEIs) ou Instituicdes Filantropicas conveniadas com o poder publico. 2 ANALITICA: 2.1 Geral: inteirar-se, entender e cumprir
a proposta da Educacgao Infantil da Rede Municipal de Educacdo em relagdo a suas fungdes; seguir as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer (SMEEL) e da equipe gestora da Unidade Escolar; atender as necessidades da escola,
colocando-se a disposigcao da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula e/ou espagos na Instituicdo em que sua
presenca se faga necessaria inerentes a sua fungao; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado,
através de leituras, formagéo continuada, seminarios e outros eventos; participar e manter-se integrado de todas as atividades
desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula ou fora dela; participar das reunides pedagodgicas, de grupos
de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins; promover ambiente de respeito mituo e cooperagéo, entre os alunos e
demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o cuidado e educagio; favorecer a interagdo entre as criangas,
estimulando a cooperagao, a resolugao de conflitos e o desenvolvimento de habilidades sociais; ser paciente, amoroso, dedicado e
comprometido com o bem-estar das criangas; comunicar ao professor e a Equipe Gestora, situagdes que requeiram atengao
especial e/ou anormalidades no processo de trabalho; participar do processo de integracdo da unidade escolar, familia e
comunidade; informar ao Professor ou a Equipe Gestora sobre a suspeita ou confirmag¢do de maus-tratos envolvendo os alunos,
relatando, também, problemas comportamentais ou de saude; prestar atendimento emergencial aos alunos na unidade escolar, e
comunicar imediatamente a Diregdo. 2.2 Apoio Pedagdgico e Ludico: participar ativamente no processo de adaptagdo das
criangas na unidade educativa; prestar suporte direto ao professor titular na rotina de cuidados e no apoio pedagdgico as criangas;
auxiliar o professor na organizacédo da sala de aula; auxiliar o professor na execugéo de atividades ludicas, contagéo de historias,
artes, trabalhos manuais e lazer; auxiliar na alimentagao e higiene das criangas entre outras atividades, visando o bem-estar e
saude dos infantes; auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas;
auxiliar os professores na execucédo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; auxiliar o professor na organizacgéo,
higienizagéo, conservagdo do material didatico e, quando necessario, na confecgcdo do mesmo; executar no periodo de cuidado
aos alunos, no contra-turno e em momentos em que ndo ha a presenga do professor, as rotinas diarias e as atividades pelo professor
para eles programadas; estimular bons habitos alimentares aos alunos durante as refei¢des; acompanhar os alunos em momentos
de higiene, alimentagao, atividades recreativas e deslocamentos; estimular, orientar e cuidar do aluno na aquisi¢ao de habitos de
higiene, troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e escovagédo dos dentes; colaborar na manutengéo da disciplina, em
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sala de aula e nos demais espagos da unidade escolar, observando o comportamento dos alunos e prestando suporte individualizado
quando necessario. 2.3 Acompanhamento e Rotina: manter, no exercicio das suas fungdes, atengcdo exclusiva aos alunos,
evitando dirigir a sua atencgao para outras atividades que dificultam ou impossibilitam a atengdo aos alunos, colocando em risco a
sua segurancga; ajudar a receber os alunos na entrada e entrega-los aos responsaveis na saida com atengao e segurancga; apoiar
o professor na rotina escolar e no atendimento aos alunos; auxiliar os alunos na realizacéo das tarefas designadas pelo professor;
zelar pela segurancga das criancas, atendendo todas as suas necessidades diarias; acompanhar e zelar pelas criangas na hora do
sono e/ou do repouso, permanecendo vigilante durante todo o periodo; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais e dos brinquedos; preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando os cuidados inerentes, sempre que
necessario; auxiliar, acompanhar, orientar e estimular a autonomia dos alunos durante as refeicdes; observar e registrar na
agenda, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a comunicagcdo com a familia, o
bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga; zelar pela conservagao, organizagdo e guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho. 3._Comum a todos: respeitar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente; trabalhar em equipe; manter
relacionamento cordial com a Equipe Gestora, demais funcionarios da unidade escolar e com a familia das criangas; observar
regras de seguranga no atendimento as criancas; levar ao conhecimento do Gestor qualquer necessidade na area de saude, queda,
febre, escabiose e outras ocorréncias que envolvam os membros da comunidade escolar; desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e segurancga do trabalho; zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais pedagodgicos utilizados; requisitar e manter o suprimento de material necessario a
realizagdo das atividades, utilizando com racionalidade e economicidade; conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de
atendimento aos alunos e suas familias; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugéo
dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre
que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragcdo Publica Municipal; exercer, além
das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes especificas do drgao/unidade em que € lotado; exercer, em sua area de competéncia,
outras atribuigées que lhe forem conferidas.

CARGO: Profissional de Apoio a Inclusado - CH: 40h

REQUISITOS: Profissional de Nivel Médio ou Técnico Profissionalizante com certificado devidamente registrado, e que possua
conhecimento basico em primeiros socorros, assim como também, sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente, de gramatica e
escrita formal, legislagao inclusiva, compreensao das diretrizes da Lei Brasileira de Incluséo (LBI - Lei n°® 13.146/2015) e dos direitos
da pessoa com deficiéncia; nogdes basicas de ferramentas ou recursos que facilitem a interagdo social e a expressao do aluno,
manejo comportamental e emocional e com habilidades como: discrigdo, criatividade, empatia, paciéncia e compreensao, boa
comunicagdo com crianga e adolescente, lideranga e tomada de decisdo e com nogdes de primeiros socorros, seguranga e
humanizacgéo, de higiene e em cuidados para lidar com estudantes com deficiéncia.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: 1 SINTETICA: Profissional responsavel por prestar suporte & Gestdo Municipal na
area da educacao publica, atuando no atendimento direto aos alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas
para garantir sua inclusdo, seguranca e permanéncia na escola, unindo o cuidado basico ao suporte pedagégico, em todas as
atividades que exijam apoio dentro do ambiente escolar, em todos os niveis e modalidades de ensino, nas unidades escolares
da rede municipal de educacdo ou instituicdes filantropicas de ensino conveniadas com o poder publico. 2 ANALITICA: 2.1 Geral:
inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Inclusdo da Rede Municipal em relagdo a suas fungdes; seguir as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Lazer (SMEEL) e da equipe gestora da Unidade Escolar; atender as necessidades da
escola, colocando-se a disposigdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula e espagos da Instituicido em que sua
presenga se faga necessaria, independentemente do tipo de deficiéncia que os alunos apresentem; conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, formagdo continuada, seminarios e outros eventos;
participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela; participar das
reunibes pedagdgicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins; promover ambiente de respeito mutuo
e cooperagao, entre os alunos e demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o cuidado e educagéo; ser paciente,
amoroso, dedicado e comprometido com o bem-estar das criangas; comunicar ao professor e a Gestao Escolar, situagdes que
requeiram atengao especial e/ou anormalidades no processo de trabalho; participar do processo de integragdo da unidade escolar,
familia e comunidade; informar ao Professor ou a Equipe da Gestdo Escolar sobre a suspeita ou confirmagdo de maus-tratos
envolvendo os alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de saude; prestar atendimento emergencial ao alunos
na unidade escolar, e comunicar imediatamente a equipe da Gestéo Escolar. 2.2 Apoio Pedagdgico e Promocao da Autonomia:
atuar sob a orientacdo da coordenagédo pedagdgica e em colaboragdo com o professor regente e o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), sem realizar desvio de funcéo docente; colaborar com o professor regente, com o professor da
Sala de Recursos Multifuncionais sob coordenagéo pedagdgica e com a Equipe Gestora na aplicagao de atividades, sem substituir
o papel docente na elaboragdo de aulas ou aplicagcao de provas; participar ativamente no processo de adaptagéo do aluno com
deficiéncia ou transtornos assistido na unidade educativa; auxiliar o aluno na interpretagdo e compreensdo dos conteudos;
promover a autonomia e a independéncia progressiva do aluno, e ndo executar a¢gdes que o aluno tenha capacidade de realizar
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com adaptacdes; facilitar a mediagéo social e a comunicagéo cotidiana com os colegas; auxiliar o aluno no uso de recursos de
comunicagéao alternativa e aumentativa (CAA) ou tecnologia assistiva sob orientagdes técnicas; auxiliar que o aluno participe das
propostas feitas pelo professor, com a devida autonomia e dignidade; oferecer apoio pratico no uso de dispositivos e materiais
adaptados definidos pelo planejamento pedagdgico; prestar apoio emocional e comportamental, auxiliando o aluno na sua
regulacéo; colaborar para que o ambiente fisico e de convivéncia seja adequado ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno;
auxiliar o aluno na interpretagdo e compreensao dos conteudos; promover a independéncia do estudante, evitando a dependéncia
excessiva de ajuda. 2.3 Acompanhamento e Rotina: manter, no exercicio das suas fungdes, atengdo exclusiva aos alunos,
evitando dirigir a sua atencgdo para outras atividades que dificultam ou impossibilitam a atengao aos alunos, colocando em risco a
sua seguranga; zelar pelo aluno durante sua permanéncia na unidade escolar, observando constantemente seu estado de saude e
comportamento; acompanhar nas atividades de rotina, como entrada, saida, recreio e deslocamento entre salas com atencao e
seguranca; garantir a participacdo e a acessibilidade de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida nas rotinas cotidianas
da escola; auxiliar o aluno no suporte cotidiano, em tarefas cognitivas até o apoio em cuidados diarios, conforme a necessidade
regulamentada pela Lei Brasileira de Inclusao (LBI); apoiar o deslocamento seguro do aluno pelos espagos escolares (sala de aula,
banheiros, refeitério, rampas, quadras e patio), bem como no manuseio de cadeiras de rodas, muletas ou orteses; auxiliar o aluno
na hora das refeigdes, garantindo a mastigagéo, a ingesta de liquidos e o manuseio de utensilios adaptados, quando necessario,
respeitando sua autonomia e dignidade; prestar assisténcia nas necessidades fisiologicas, troca de fraldas ou roupas, uso do
banheiro e na higienizagdo das maos e do corpo; ministrar medicamentos, quando necessario e de acordo com a prescrigao médica,
auxiliando no tratamento da crianga; observar e registrar na agenda, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a
comunicagado com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio do aluno; zelar pela conservagéo, organizagdo e guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho. 3. Comum a todos: respeitar os direitos fundamentais da crianca e do adolescente;
trabalhar em equipe; manter relacionamento cordial com a Equipe Gestora, demais funcionarios da unidade escolar e com a familia
das criangas; observar regras de seguranga no atendimento as criangas; levar ao conhecimento do Gestor qualquer necessidade
na area de saude, queda, febre, escabiose e outras ocorréncias que envolvam os membros da comunidade escolar; desenvolver
suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacgéo,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais pedagodgicos utilizados; requisitar e manter o suprimento de
material necessario a realizagdo das atividades, utilizando com racionalidade e economicidade; conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os
horarios de atividades de atendimento aos alunos e suas familias; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na
organizagéo e execugdo dos eventos promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de agdes administrativas e
das interagbes educativas com a comunidade; participar de reunides, cursos, capacitagbes, ou outros encontros correlatos as
fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administragédo
Publica Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigdes especificas do érgado/unidade em que € lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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EXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR (Professores)

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizac¢ao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo.
Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagao
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusédo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagao. Conectivos: classificagéo,
uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagao e formagéo
de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradagéo e énfase. Sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Acentuagao grafica.
Pontuagéo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagéo e subordinagéo.
Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - NIVEL SUPERIOR (Professores)

Raciocinio légico numérico: resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias.
Proporcionalidade direta e indireta. Padrdes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Lagico: Proposi¢des. Conectivos.
Negacao. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicagao légica. Argumentagéo logica. Estruturas Logicas. Condigdo necessaria e suficiente. Silogismos.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagées. Permutagdes. Probabilidade: probabilidade da unido de

dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO (Profissionais de Apoio)

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizacéo do discurso: descritivo, narrativo, dissertativo. Conectivos: classificagdo. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e

nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. Acentuagao grafica. Pontuacéo:
regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Crase. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - NiVEL MEDIO (Profissionais de Apoio)

Raciocinio légico numérico: resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias.
Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico: proposicdes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicagéo logica. Diagramas légicos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagdes. Permutagdes.

HISTORIA DE BARRA DO GARGAS / MT - TODOS OS CARGOS

Origem e formag&o do Municipio; processo de povoamento; povos indigenas Bororo e Xavante; importancia dos rios Araguaia e Gargas; garimpo e
descoberta de diamantes; relagéo histérica com Araguaiana; formagdo da Grande Barra; aspectos historicos, culturais, econdmicos e turisticos do
Municipio

LEGISLAGAO - TODOS OS CARGOS

Constituicdo Federal de 1988: principios da Administragdo Publica (art. 37); servidores publicos (arts. 39 a 41); educagéo (arts. 205 a 214). Lei
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Complementar Municipal n.° 03/1991 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Barra do Gargas): provimento, posse e exercicio,
estabilidade, direitos e vantagens, deveres e proibigdes, responsabilidade e regime disciplinar. Lei Complementar Municipal n.° 049/1999 e
alteragdes, inclusive a Lei Complementar n.° 398/2025 (Carreira dos Profissionais da Educagao Basica): finalidade, estrutura da carreira, regime
funcional, movimentagao na carreira, subsidio, direitos, deveres e concessdes. Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional). Lei Federal n.° 11.738/2008 (piso salarial profissional nacional do magistério). Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia): Livro I, Titulo I, Capitulo IV (direito a educagdo). Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). As legislagdes

serdo exigidas com as alteragdes vigentes até a data de publicagcéo deste Edital.
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Concepgdes de infancia, de crianga e de educagao infantil. Histéria da educagao infantil no Brasil. Educar e cuidar como fungdes indissociaveis. Lei
n.° 9.394/1996: educacao infantil (arts. 29 a 31) e formagao de profissionais da educagao (art. 62). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil (Resolugdo CNE/CEB n.° 5/2009). Base Nacional Comum Curricular: etapa da Educacédo Infantil, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem. Interagdes e brincadeira como eixos do curriculo. Organizagéo de tempos,
espacos e materiais. Planejamento, observagao, registro e documentagédo pedagdgica. Avaliagdo na educagao infantil, sem objetivo de selegéo,
promogéo ou classificagdo. Acolhimento e adaptagéo. Transigdo da educagao infantil para o ensino fundamental. Relagédo entre escola, familia e
comunidade. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos: contribuigbes de Piaget, Vygotsky e Wallon. Linguagem oral e escrita,
artes, movimento, matematica e natureza na educagéo infantil. Educagao inclusiva: Lei n.° 13.146/2015 (arts. 27 e 28), Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e atendimento educacional especializado. Educacéo das relagdes étnico-raciais e ensino de historia
e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n.° 10.639/2003 e 11.645/2008). Estatuto da Crianga e do Adolescente: direitos fundamentais, protegédo

contra violéncia e dever de comunicag¢do. Cuidados com saude, higiene, alimentagéo e seguranga das criangas.
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Fundamentos da educacado e concepgdes pedagdgicas. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon e Ausubel.
Didatica, planejamento, projeto politico-pedagdgico e organizagdo do trabalho pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, formativa e
somativa. Lei n.° 9.394/1996: ensino fundamental (arts. 32 a 34) e formagao de profissionais da educagéo (art. 62). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n.° 7/2010). Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais e areas do
conhecimento do ensino fundamental, anos iniciais. Alfabetizagdo e letramento: consciéncia fonolégica, sistema de escrita alfabética, leitura,
produgdo de textos e andlise linguistica. Ensino de Lingua Portuguesa, Matematica (numeros, algebra, geometria, grandezas e medidas,
probabilidade e estatistica), Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte e Educagédo Fisica nos anos iniciais. Interdisciplinaridade e contextualizacéo.
Tecnologias digitais na educagéo. Educagéo inclusiva: Lei n.° 13.146/2015 (arts. 27 e 28), Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva e atendimento educacional especializado. Educagéo das relagdes étnico-raciais (Leis n.° 10.639/2003 e 11.645/2008).
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Convivéncia escolar, mediagao de conflitos e prevengao da violéncia. Gestdo democratica e relagédo escola,
familia e comunidade.

PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

Educacéo infantil: concepgdes de infancia e de crianga; cuidar e educar. Lei n.° 9.394/1996: educacgéo infantil (arts. 29 a 31). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n.° 5/2009). Desenvolvimento infantil de 0 a 5 anos: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos
e sociais. O brincar e as interagdes. Rotinas de cuidado: higiene pessoal, troca de fraldas, banho, alimentagéo, repouso e sono. Higienizagéo e
desinfeccdo de brinquedos, materiais e ambientes. Alimentacdo escolar e boas praticas de manipulagdo e oferta de alimentos. Seguranga e
prevengéo de acidentes com criangas pequenas. Nogbes de primeiros socorros. Observagéo e registro das ocorréncias. Relacionamento com o

professor, com a equipe escolar e com as familias. Acolhimento e adaptagéo. Inclusdo de criangas com deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente: direitos fundamentais e protecdo contra violéncia. Etica profissional, sigilo e postura no ambiente escolar. Atribuigbes do cargo,
conforme o art. 7°, I, da Lei Complementar n.° 049/1999.

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR

Educacéo inclusiva: fundamentos, histdria e marcos legais. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n.° 6.949/2009). Lei
n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): conceitos, direito a educagéo e profissional de apoio escolar (art. 3°, XlIl). Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Decreto n.° 7.611/2011: educagao especial e atendimento educacional especializado.
Lei n.° 12.764/2012: Transtorno do Espectro Autista. Lei n.° 9.394/1996: educacgéo especial (arts. 58 a 60). Publico da educagéo especial: deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial e mdltipla, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo. Acessibilidade, tecnologia assistiva e
comunicagédo alternativa e aumentativa. Apoio na alimentagdo, na higiene e na locomogao do estudante com deficiéncia: posicionamento,
transferéncia e mobilidade seguras. Prevengao de acidentes e nogdes de primeiros socorros. Trabalho colaborativo com o professor da turma, com
o professor do atendimento educacional especializado e com a equipe escolar. Mediagao de interagdes sociais e de participagdo nas atividades
escolares. Relacionamento com as familias. Estatuto da Crianca e do Adolescente: direitos fundamentais e protegdo contra violéncia. Etica
profissional, sigilo e respeito a dignidade do estudante. Limites de atuagédo do profissional de apoio, vedados os procedimentos privativos de
profissdes regulamentadas.

TEMA DE REDAGAO - TODOS OS CARGOS

Tema envolvendo assunto relativo aos Conhecimentos Especificos.
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE CARENCIA ECONOMICA

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT - Edital n.° 001/2026 - Educagéo.

Eu, , inscrito(a) no CPF n.° e portador(a)

do RG n.° , declaro, sob as penas da lei, que:

a) ndo disponho de condi¢des econdmicas para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo do meu sustento e do de minha familia;

b) ndo exergo cargo, emprego ou fungao publica remunerada;

c) estou ciente de que declaragédo falsa implicara a perda dos direitos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes civis, penais e

administrativas cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT - Edital n.° 001/2026 - Educagéo.

Eu, , inscrito(a) no CPF n.° e portador(a)

do RG n.° , cargo pretendido: , declaro, para fins de concorrer as vagas reservadas a

candidatos negros, que me identifico como:
() preto(a) () pardo(a)
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Estou ciente de que: a) serei submetido(a) ao procedimento de heteroidentificagdo, mediante analise do video enviado no ato da inscrigdo; b) a

declaragéo falsa implicara minha eliminagéo do Concurso Publico e, se ja nomeado(a), a anulagéo do ato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

c) esta autodeclaragao vale somente para este Concurso Publico.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - EXAMES E DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO E POSSE

CATEGORIA

LAUDO / EXAMES A ENTREGAR

OBJETIVO

Todos os cargos

Hemograma completo

Avaliagéo geral de saude, conforme protocolo

médico-admissional.

Avaliagéo geral de saude, conforme protocolo

2. Glicemia em jejum
médico-admissional.
3. Creatinina Avaliagéo geral de saude, conforme protocolo
médico-admissional.
4. Exame de urina tipo | (EAS) Avaliacéo geral de saude, conforme protocolo
médico-admissional.
5. Atestado de Avaliagéo clinica admissional Anamnese, exame fisico geral e conclusdo sobre
a aptidao para as atribuigcdes do cargo.
Avaliagédo das condigdes cognitivas e psiquicas,
considerando orientagdo, atengdo, memdria,
6. Atestado de Avaliagéo Clinica do Estado Mental raciocinio, comportamento, equilibrio emocional e
assinado por médico com RQE juizo critico, com a finalidade de verificar a
compatibilidade das condigbes avaliadas com as
atribuigbes essenciais do cargo.
Avaliagdo da mobilidade, forga funcional,
amplitude de movimentos, equilibrio e limitacdes
que possam interferir nas atividades profissionais.
7. Atestado Médico de Avaliagéo ortopédica e funcional | Verificagéo clinica da mobilidade, postura e
assinado por médico com RQE funcionalidade da coluna, incluindo flexao e
8. Radiografia de coluna extensdo conforme tolerancia.
Verificagdo dos movimentos, coordenagéo,
mobilidade e funcionalidade necessarios ao
trabalho com criangas.
9. Atestado Médico de Avaliagcao da acuidade visual Verificagdo da visdo necessaria as atividades
assinado por médico com RQE pedagdgicas e a supervisdo das criangas.
10. Atestado de Avaliagédo auditiva clinica assinado por Verificagdo da capacidade auditiva necessaria a

11.

médico com RQE

Exame de Audiometria

comunicagao e a percepgao de sinais sonoros no

ambiente escolar.

2. Documentos (uma cépia simples e legivel de cada item, com os originais para conferéncia)

a) CPF e Cédula de Identidade (frente e verso);

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral atualizada;

c) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Certiddo de nada consta de 1° e 2° graus da Justica Estadual (TJMT), atualizadas;

d) PIS/PASEP;

eklulo Hasioral do St o Crouraos
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e) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
g) Carteira de Vacinagéo;

h) Comprovante de endereco atualizado;

i) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo: diploma de licenciatura plena registrado, para os cargos de Professor; certificado de concluséo
do ensino médio, para os cargos de Profissional de Apoio;

k) Certidao de Nascimento (solteiro) ou de Casamento, com averbagdes, se houver;

1) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a), se houver;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

n) Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio (art. 15, § 4°, da Lei Complementar n.° 049/1999);

0) Declaragéo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, e, se houver acumulagao, comprovante de compatibilidade de
horarios.
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA OU QUILOMBOLA

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT - Edital n.° 001/2026 - Educagéo.

Eu, , inscrito(a) no CPF n.° e portador(a)

do RG n.° , cargo pretendido: , declaro, para fins de concorrer as vagas reservadas a

candidatos indigenas e quilombolas, que me identifico como:

() indigena, pertencente ao povo/comunidade:

() quilombola, pertencente a comunidade:

Estou ciente de que: a) minha autodeclaragdo sera confirmada por procedimento de verificagdo documental, nos termos do item 6.4 deste Edital,
mediante apresentagao dos documentos ali exigidos; b) a declaragéo falsa implicara minha eliminagao do Concurso Publico e, se ja nomeado(a), a

anulacao do ato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis; c) esta autodeclaragéo vale somente para este Concurso Publico.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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