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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
BARRA DO GARCAS (MT)
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela Lei n° 1861, de
27 de novembro de 1995, amparada na lei 9.842/93, 6rgdo superior de deliberagéo colegiada de
carater permanente e dmbito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Ag¢do Social, a
qual ¢ responsavel pela Coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tem a
finalidade de zelar pelo Sistema Descentralizado e participativo da Assisténcia Social, tem seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO 1T
SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS & composto de 08 (oito)
membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal cujos nomes sdo
encaminhados a Secretaria Municipal de Acdo Social, responsavel pela Coordenagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com os critérios seguintes:

4 (quatro) representantes governamentais.

4( quatro) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos prestadores de

Assisténcia Social, dos usuarios e ou pela organizagdo de usudrios e de trabalhadores

da area, escolhidos em Foro proprio, com a seguinte composi¢io:
[ - 02 (dois) representantes das Entidades prestadoras da Assisténcia Social, sendo 02 titulares

IT- 01 (um) representante de usuarios ou organizagdo de usuarios, sendo 1 titular e 1 suplente;

III - 01 (um) representante de trabalhadores da area da Assisténcia Social, sendo 1 titular e
suplente.

Art. 3° O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sera escolhido
dentre os seus membros, por voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros titulares do



Conselho, para cumprir mandato de 01 (um) ano, permitindo uma {inica recondugio por igual
periodo.

Art. 4° - As Entidades e o Governo poderio, a qualquer tempo, realizar a substituig:ﬁp de seus
respectivos representantes, através de comunicagdo formal por escrito encaminhada a
Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art, §° - Sera substituido .pelo Governo ou pela respectiva entidade representada, 0 membro
que renunciar, comparecer a cinco reunides intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer
por motivo justificado por escrito ao Conselho.

Art. 6° - Os membros do conselho Municipal de Assisténcia Social serdo nomeados _pelo
Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tinica recondugéo por igual
periodo.

Art. 7° - O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, é instincia de
deliberagdo configurada pela reunidio ordinaria ou extraordinaria dos seus membros,
encontrado estruturado da seguinte forma :

a) Plenario;

b) Presidente;

¢) Secretaria executiva;

d) Comissdes e ou grupos de trabalho.
Paragrafo tinico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com uma Secretaria
Executiva, para dar apoio técnico-administrativo ao Conselho, sendo composto por uma
secretaria do poder publico,indicada pelo Conselho e designada pelo Prefeito.
Art. 8° - Cumpre ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responséavel pela Coordenagéo
da Politica Municipal, providenciar a locagdo de recursos humanos e materiais. inclusive
financeiros, necessarios ao pleno ""funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, podera instituir, por prazo
determinado, comissdes ou grupos de trabalho para analise, elaborag@o de propostas, pareceres

¢ recomendagdes que subsidiem as decisdes do Conselho.

Paragrafo Unico - As comissdes ou grupos de trabalho serdo dirigidos por um coordenador. -
eleito entre os seus membros.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera convidar Instituigdes de notéria
especializagdo para assessorar o C.M.A.S. em assuntos especificos.



SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a4 ordinariamente, por
convocagdo de seu presidente ou de dois tergos de seus membros em ambos os casos, o prazo
de 48 horas para a realizagdo da reunido, cabendo ao Plenario:

I - Deliberar sobre assuntos de sua competéncia, de acordo com o previsto na Lei n°
1861/95 e amparado na Lei n° 8.742.

II - Baixar normas a regulamentagdo e implantagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

IOI - Aprovar a criagdo e dissolugdo de comissdes e/ou grupos de trabalho, suas
respectivas competéncias, composi¢do, procedimentos e prazos de duragio.

IV - Convocar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

V- Eleger o Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
escolhendo-o dentre seus membros.

VI - O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instalar-se-4 e
deliberara com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros na 1° chamada e
com a maioria simples em 2° chamada, apés trinta minutos, salvo quando se tratar:
a) regimento interno; b) apreciagdo de contas; c) critérios para transferéncia de
recursos as Instituigdes prestadoras de Assisténcia Social, devendo nesses €asos, 0
"quorum" minimo de votagdo ser de 2/3 (dois) ter¢os de seus membros.

VII - A matéria da pauta de reunido ndo deliberada em fungdo do dispositivo previsto no
item anterior, sera obrigatoriamente apreciada na reunifio ordinaria subseqtiente,
com a maioria absoluta de seus membros.

VIII - Na hipotese de empate, far-se-4 nova votagdo em reunido subseqiiente e
sucessivas, até o nimero de 03 (trés).

IX - O Plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, que sera substituido, no caso de auséncia, por um dos
membros escolhidos dentre os presentes titulares no Plenario, o qual conduzira a
reunido.

X - Sera facultado aos suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
a participagio nas reunides, conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito
a voto.

XI - O conselheiro suplente sera automaticamente chamado a exercer o voto quando da
auséncia do respectivo titular.

XII - A votagdo sera nominal com votos secretos ou aberto a critério do plenario.



XIII - As reunides serdo publicas, com pauta fixada em local acessivel, salvo se tratar de
matéria sujeita a sigilo, por se tratar de investiga¢des decorrentes de dentncias.

XIV - As deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
consubstanciadas em resolugdes e em outras modalidades quando de outras
manifestagdes.

Art. 12 - Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte seqiiéncia:
I - Verificagdo de presenga e existéncia de "quorum" para instalagdo do Plenario.
I - Leitura, votagdo e assinatura da Ata da reunido anterior.
I - Aprovagéo da pauta.
IV - Apresentagdo, discussdo e. votagdo das matérias,
V - Comunicagdes breves e franqueamento da palavra.
VI - Encerramento.

Parsgrafo Unico - As deliberagdes das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte
ordem:

I - O Presidente da CMAS fara uso da palavra ou dara esta ao rel ator, que apresentara seu
parecer, escrito ou oral.

Il - T ermina)idl a exposigdo, a matéria sera posta em discussdo:.e> U - Encerrada a
discussdo, far-se-a a votagio.

Art. 13 - A pauta do dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera previamente comunicada a
todos os conselheiros com antecedéncia de 48 horas, para as reunides ordinarias e 24 horas
para as reunides extraordinarias.

§ 1 ° - O prazo de vista sera até a data da proxima reunido, mesmo que mais de um
membro do Conselho o solicite.

§ 2° - Ap0s entrar em pauta de uma reunidio, a matéria devera ser, obrigatoriamente votada
no prazo maximo de duas reunides.

§ 3° - As datas de realizagfio das reunides ordindrias do CMAS, serio estabelecidas em
cronograma, e sua duragdo sera julgada necessaria podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e horario a serem estabelecidos pelos presentes.

Art, 14 - E facultativo ao Presidente e aos Conselheiros, solicitar o reexame de qualquer
resolugdo normativa exarada na reunidio anterior, justificando possivel ilegalidade incorre¢io
ou inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 15 - Toda reunido sera lavrada em ata e toda resolugdo, publicada em local proprio.



CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS

Art. 16 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do
CMAS.

I - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com prioridades
estabelecidas pela conferéncia Municipal de Assisténcia Social e de conformidade com a
Lein® 8.742/93.

Il - Estabelecer as diretrizes, estratégias e normas para a operacionalizagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

IV - Propor e definir critérios para a operacionalizagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, bem como disciplinar os procedimentos de repasse de recursos as entidades e
organizagdes de Assisténcia Social.

V - Definir critérios de qualidade para o funcionamento e operacionalizag¢@o dos servigos de
Assisténcia Social piblicos e privados no ambito Municipal.

VI - Definir critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico e
entidades privadas e filantropicas, que prestam servigos assistenciais no ambito municipal
de acordo com o 'que estabelece o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

VII - Apreciar previamente os contratos e convénios entre o setor publico e entidades
privadas e filantropicas, que prestam servigos assistenciais no ambito municipal de acordo
a0 que estabelece o Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS.

VIII - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no item anterior,

IX - Zelar pelo sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social

X~ Convocar a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente. por maioria absoluta de seus
membros, a conferéncia Municipal de Assisténcia Social que tera a atribuigdo de avaliar a
situagdo da Assisténcia Social no municipio e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema.

XI - Apurar dentncias, comunica-las ao Conselho Estadual de Assisténcia - CEAS, e
dirimir as questdes inerentes aos fatos apresentados.

XII - Indicar os representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, junto
ao Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS.

XIIT - Zelar pela aplicagdo do fundo, conjuntamente com o respectivo conselho do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, processando as articulagdes necessarias para o
pleno funcionamento da politica municipal de Assisténcia Social.



XIV - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria de Assisténcia Social para compor o
orgamento municipal.

XV - Inscrever e fiscalizar as Entidade e Organizagdes de Assisténcia Social.

XVI - Fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos bem como os ganhos reais e desempenho
dos programas e projetos aprovados.

XVII - Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes
relevantes e avaliar a qualidade dos servigos de Assisténcia Social.

XVIII - Divulgar suas agdes, resolugdes, bem como as contas do Fundo municipal de
Assisténcia Social - FMAS, a que se refere.

XIX - Credenciar equipe multiprofissional conforme dispde o artigo 20, paragrafo sexto, da
Lei Federal nO 8.742/93 e Lei Municipal n® 1861/95, art. 8°, item, 11.

XX = Regular as normas estabelecidas pelo Conselho nacional de Assisténcia Social-
CNAS, de acordo com o artigo da Lei Federal n°® 8.742/93.

XXI - Propor ao Conselho Estadual de Assisténcia Social e demais orgdos de outras esferas
do governo e organizagdes ndo governamentais, financiamento de programas, servigos e
projetos, a fundo perdido.

XXII - Recorrer ao Ministério Piblico para promover dentincias e acdo judicial, quando
necessario, para o efetivo respeito aos direitos e critérios estabelecidos em Lei.

XXIII - Definir critérios e prazos para pagamento de Beneficios Eventuais, previsto na lei
Federal n® 8.742/93, art.15°, itens I e I..

§ 1° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a que se refere no item X, é instituida
pela unido do Conselho e do Fundo de Assisténcia Social, demais entidades organizadas e
Assisténcia Social.

§ 2° - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a elaboragdo do Regimento
Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 17 -Compete ao Conselho propor a Secretaria Municipal de Agéo Social ou érgao
respectivo:

I - Coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Il - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a realizagdo de convénios,
contratos e acordos previstos na Lei n° 8.742 e o que estabelece o Conselho Nacional de
Assisténcia Social CNAS.

IIT - Celebrar convénios, contratos e acordos entre o setor publico, privado e filantrépico de
acordo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o pleno funcionamento da
Politica Municipal de Assisténcia Social.



IV - Destinar recursos financeiros de acordo com o plano orgamentario, para pagamento
dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

V - Efetuar o pagamento dos auxilios funeral e natalidade, previstos na Lei n° 8.742/93,
cap. IV, se¢do I1, art. 22 e art. 15°, item I e II.

VI - Executar os programas, servigos, Beneficios e Projetos de enfrentamento da pobreza,
articulando e incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil.

VII - Submeter a prestagdo de contas e os relatorios a apreciagio do Conselho Municipal
juntamente com o fundo Municipal de Assisténcia Social, mensalmente de forma sucinta e
anualmente de forma analitica.

VIII - Oferecer apoio técnico-financeiro ao conselho ao cumprimento de suas competéncias
e pleno funcionamento deste.

Art.18 - Compete a Secretaria Executiva;
I - Levantar e sistematizar as informagdes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
IT - Executar as atividades técnicas-administrativas.
IIT - Expedir atos de convocagio de reunides.
IV - Auxiliar o presidente, filtrando as matérias por ordem cronologica
V - Secretariar as reunides do Conselho.
VI - Preparar a publicagéio do D.0.U. ou equivalente.

VII - Secretariar as reunides, lavrar atas, promover medidas necessarias ao cumprimento
das decisdes do conselho.

VIII - Desempenhar outras atribuigdes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art.19 - Ao Presidente do conselho Municipal de Assisténcia Social compete:
I - Representar judicial e extra-judicialmente o Conselho.
IT - Convocar e presidir as reunides do conselho.

III - Submeter a pauta de reunido (ordem do dia), & aprovagdo do plenario ~ do conselho.



IV - Tomar parte nas discussdes e exercer o voto no caso de empate na votagio.
V - Baixar atos decorrentes das deliberagdes do conselho.

V1 - Indicar o Secretario (a) executivo (a).

VII - Indicar os conselheiros escolhidos na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
para representar o CMAS junto ao Conselho Estadual de Assisténcia

VIII - Nomear os integrantes de comissdes ou Grupos de Trabalho.

IX - Delegar competéncia, desde que previamente submetidas a aprovagéo do plenario.

X- Delegar a Secretaria Executiva todas as atribui¢des, sendo que a mesma sé podera
executa-las apds aprovagdo do plenario,

XI- Designar comissdes especiais através de resolugdes, fixando-Thes as finalidades, prazo
de duragio dos trabalhos, fonecendo-Ihes os elementos materiais e humanos necessarios a
execugdo dos trabalhos, apos definidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 - Aos membros do Conselho atribui - se:

I - Participar do plenario e das comissdes ou grupos de trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matéria em discussao.

IT — Requerer a votagdo em regime de urgéncia.

11T - Propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho, bem como indicar nomes para as
mesmas.

IV - Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas comissdes ou
grupos de trabalho.

V - Apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social.

VI - Emitir parecer para realizagdo de convénios com outras Entidades, para execugio do
Plano Municipal de Assisténcia social.

VII - Assessorar, acompanhar e fiscalizar as agdes na area de Assisténcia Social e propor
mecanismos de articulagdo da Politica de Assisténcia as demais Politicas Sociais.

VIII - Fornecer a Secretaria Executiva do conselho todos os dados e informagdes que
tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que se
Julgarem importantes para deliberagdes do conselho ou quando solicitadas.

IX - Propor a instalagdo de comissdo de inquérito para apurar irregularidades na Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art.21 - As comissdes ou Grupos de Trabalho nomeados pelo Presidente escolherdo entre seus
componentes um coordenador, ao qual atribui-se:



I - Coordenar as reunides ou Grupos de trabalho.

I - Assinar ata das reunides e das propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas pela
comissdo ou grupo de trabalho, encaminhando-as a Secretaria Executiva do conselho.

II1 - Solicitar a Secretaria Executiva do Conselho apoio necessario ao funcionamento da
respectiva comissdo ou grupo de trabalho.

Art. 22 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social atribui-se:

I - Promover o necessario para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

IT - Manter os servigos necessarios ao cumprimento dos objetivos e finalidades do Conselho
municipal de Assisténcia Social.

I1I - Executar as atividades técnicas e administrativas.

IV - Expedir atos de convocagdo de reunides, solicitadas pelo presidente e/ou de 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros.

V - Secretariar as reunides do conselho.
VI - Preparar a publica¢do no D.O.U. ou equivalente.

VII — Secretariar as reunides, lavrar atas, promover medidas necessarias ao cumprimento
das decisdes do conselho.

VIII - Prestar contas periodicamente ao conselho Municipal de Assisténcia Social das agdes
técnico-administrativas sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - As comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de orgdo Federal,
Estadual ou Municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil, para
comparecer as reunides e prestar esclarecimentos.

Art 24 - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo receberdo qualquer
remuneragdo por sua participagdo no colegiado e seus servigos serdo considerados para todos
os efeitos, como interesse publico e relevante valor social.

Pardgrafo Unico - sera de responsabilidade poder Publico Municipal cobertura e o
provimento das despesas como transporte e locomogdo, estadia e alimentagdo ndo consideradas
€OMO remuneragao.

Art. 25 - Os casos omissos e as dividas surgi das na aplicagio do presente Regimento, serdo



dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS.

Art. 26 - O presente - Regimento Interno sera alvo de avaliagdo apés 0 1 (um) ano de sua
aplicagéio, ou antes situagdo emergencial o exigir sujeito a alteragdes, com "quorum" com
maioria absoluta de seus membros.

Art. 27 - O poder de homologagdo ou veto de toda e qualquer resolugido do conselho, sobre
assuntos de sua competéncia, pertence ao Prefeito Municipal.

Art. 28 - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social sera de forma participativa,
contemplando as prioridades do municipio, o que serd acompanhado e avaliado
sistematicamente pelo Conselho.

Art. 29 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicago.



