PREFETTURA MUNMYTLZEPAL [ BARRAN DO GARCAS ~ ESTADD DE HATD GROSS0

LET COMPLEMENTAR Mr.. O . pEOY .

3::1;:34&%?4423&0. DE 5994 .
Digpde sobre o Estatuto & o Reaiwme
Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio, das autarqguias
# dag Ffundagoes Municipais.

3 Prefeito Manicipal de Barra do Gargas,. Estado de HMato Grosso,
O PAULDO CESAR R.ODE ABUIAR. Fago saber gue a Clmarz HMunicipal aprovou
g @1 sanciono a  ssguinte led

R R
DISPOBECOES GERALS

CAPrITULO X
00 REGIME JURINBICO

Act . da ~ 0 Regime Juridico Gnico dos servidores
puublicoes do Municipio de Bavva do Gaveas ~ MT, bewm como & de  suas
autargquiasz @ das fundagoes piblicas, & o estatutiarvico instituido por
gata Loi.

Avt o - Fara os cfeitos desta Lei, servidores sBo
funcionarios legalmente investidos em cargos pablicos, de provimento
afativo ou sm comisusio. : !

Ari .30 ~ Cargo pdblico & aquele criade por lei, o)1l
denominagio prdpria em ndmero cevto, inteagrante da carrveiva com o

conjunto de atribuicoes g vesponsabilidades previstas na estrutura
administrativa. e

FARAGRAFD 1o -~ 0s careos pdblicos, sio acessiveis a
todos  brasilsirvos, obssrvadas  as condicdes prescritas em  Leils e
regulamenios.

FARGBGRAND 20 — 0 wvencimento dos cargos  pablicos
obedecara a padries Fixados em lei, & serfo pagos pelos  cofres
piiblicos.

FARAGRAIND 30 - 0 provimento dos cavgos publicos sers .
am carater sfstivo ou 2m comissio.

Gy e Ao - s CRY Q05 cle provamento efetivoe da
administragio pdblica wmunicipal diveta, autavaguicsa e fundacional,
serdo ovaanizados e providos em carreira.

ard . 3do - As carraivras segrdo organtzadas em classes
de carges, ubsarvadas 3 sscolavidads 2 a3 gqualiticacio profissional
axd gi das, bem comn a natursza o complaxidads das atribuicBes a HETEN
axeroidas pay saus ocupantes na Forwma  pravista na Lagislagio
gapact Fica .
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PARAGRAFD 1o ~ Classe e a divisio hawsics da
vraira, agrupando os cargos da mesma denominacfo, segundo o nivel de
atribuicBes & complexidade.

PARAGRAFD #o - Asm carveiras podeviao  compreender
s lasang cit cargos do mosmo grupo profissional, vounidas am ssymentos
distintos, dee acovdo com 2 escolavidade exigida parn inaresss Nos
niveis basico, wédio e superior.

Avt b0 - Guadro 2 o conjunto de cavaos de  carr
& @ ocomissio, antegrante das estruburvas dos Ocgios dos Poderes  do
Municipio, das autarguiass & das fundagdes pablicas municipais.

2

Ark .70 - E proibhida a prestacio de HET L GO0
gratuitos, salvo os casos provistos sm laid .

CAPITULO 1%
o PROVIFERTO

BERHD I
ICUES BERALS

DTGRP

Avt . Bo S0 requisitos  bisicos para ANRTESED [
servigo puablico:
I = A nacionalidade brasileira ou cauipavads;
] - 0 yoro dos diveitos politicos;
FXE - A guitacBo com as obrigagBee militares o
sledtorais;
iy - A ddade minims de A8 (deroito)d anos;
L -~ 0 nivel de escolarvidade exigido Ppara L8
sHercicio do cargo;
Uy - saldde fisica & mental .

PARAGRAFD io - Az atvibuiches . o CERY podem
dusitificar a exigdncia de outros reguisitos estabelecidos em led.

PARAGRAGFD 2o - 4% pessoss portadoras de deticiéncia
cgurado . o diveito de se inscraver em concurso  pablico PARTR
provimento dat cargn cujas atribuicBes seiam  compativeis ocom H
deficigncin de gue sio povtadovas, o para as gquais  serio  reservvadas
atd 10 (dez) por cento das vagas oferecidas no CONCIY B0,

Art . Y0 -~ 0 provimanio dos cargos piblicos  far—se-n
madiante ato da autoridodes compeatoats do cada Poder, do  dirigentas
3 “ " e ¢ .
BUPETIOY de avtarguia ou de fundacio pdblica.

Ave. A0 - nf investidura ew cnvan  publico ocorrera
COm B posss .
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wahe bean nied et e dead § ERER SR

Art . ii — B850 forwmas de provimento sm carao puablico:

i - Momsagio;

Jel P ORI 60 ;

JILT - Aceusso;

iy = Readapbagiog

y - Reversiog

Uy -~ fAproveitamento;
VIl ~- Reintegracio.

SECHO XX
A MOHEARHD

Art . 12 - A nomwgagio far-se-a

I - Em cavater efetivo, guando se tratar de carvao
da classe dnicial de carvedirs;

B 13! -~ EM  comissdo, pzra  cargos die contisnga, ds
Jivies eXONETAGRo, observando o disposto no
art. 14 deasta Lai.

PARAGRAFD UNTCO ~ A designagio, POT Acesso, PAars
fungfo de divecio, chelia, assessoramento e assisténcia, recaira dsg
pratfaréncia, em servidor de carrvediva, satisfeitos os requisitos de que
trata o art . 13, parvaografo anico.

ATE. A3 - A& nomcacio para cargo  isolado 1L de
varyaiva  depends de prévia habilitacio ewm concurso pablico de provas
o de provas e titulos, obedecidas 2 ovdem de classificacio e o prazo
e aua validdads . :

PFARAGRAFO UNICD -~ Os demais reaquisibos para o
ingraszo # o desenvolvimanlto do servidor na carrveira, madiants
Promociio ¢ acesso, serio estabelecidas pels lei que tixard dirvetrizes
do sistema de carreiva na Administracio Pdblica Municipal.

SEQRO INI
DO CONCURSO PUBLICO

avt. 44 ~ A pramedira Investidura em cavrgo pablico
Municipal, depsnds de aprovacio prévia em Concurso Pdblico de Py OV aE
ou de  provas #  titulos, ressalvadas as nomeacBes para  careo  emn
comissio declarvadas em Iei, obedecido o inciso I ¢ IX do Avt. 37 da
Constituicio Federal.

PARAGRAFD UNICO - As  provas escritas ou escritas e
praticas, poderio ser substituidas por provas orais ou  pratico-ovais,
conforms o caso.

Avt . 45 -~ @ concurso pdblico terd validade de até 2
Cdois) anos, podendo ser proveogado uma dnica vesr, poy igual periodo.
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FARAGRAFD i —~ 0 prazo de wvalidade do concurso € 0 s
condiges de sua vealizacio wefo Fixados em edibazi, RITES BET R
sunlicado nos termos do disposto na Lei Orgdnica do HMunicipio.

PARAGRAFD 20 - MEo se abrivd novo concurso  engquanto
houver candidato aprovado ow concurso anterior, com prazo dsz val i alads
ainda nio expirvado.

gt oS - 0 editsl do cohcurso estabelecerd os
vaaguiai tos a serem satisfeitos pelos candidatos.

BECAD IV
DA POSSE B DD EXERCICIO

Art. 17 - Pogyue & = aceitacio EHPUESEHA ol
atribuigbes, deveres & responsabilidades ineventes ao cavgo  pablico,
com o compromisso de bawm sgevic, formalizada cowm s assinatura do tavmo
pila sutoridade competente ¢ pelo empossando.

PARAGRAFD i - A  posse O0COryrera oo prazo de 30
Chyinta dias conbados da publicagio do ato de nomsacio, P oy oghesl
sesamalo |

por o mais 30 (trdintal) dias, a requervimento do interve:

FoRA&GRAND Po - Em G Evatando gde sevvaidor @
licanga., o afastado por guanilouey outvoe mobivo leanld, g Praso sSera
contato do tarmino do impedimento.

PARAGRAFD 3o - & posse podera i sme mediante
procuracio espacifica, quanco e Erakbar g sevvidor ausente i
Municipio, ou em casos especiais, a julszo da autovidade competente.

PARAGRAFD 40 - 88 haverd POSEe R CAHOE e
provimsnto por nomsagio ou ascensio.

PARGLRAFD %Bo - Sevd tovnado sem cfeito o ato  de
grovimsnbo, se o posss ndo ocorvery no prazo Fixkado nesta led

et CEE - Y BIC) S CRTY0 pitblico dependeyi il
oravia inspecio médica oficial .

PARAGRAFD UNICD ~ 85 podera = empossado squele que
for julgado apto Fisica & mentalmente para o exercicio do carao,

firt 19 —- Exsreicio =Ty etfetive desempenho  das
Abcibiicoes do carus.

- - &ut
PARAGRAFD do ~ & autovidade competente de drgio  ou
sntidade para oade for designado o sevvidor coumpsts dac-lhe sweroicio.
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AREAS ~ ESTaDD DE MATD GROSKO

FARAGRAFD #o - O Secretarios Hunicipais, BRI
Biratorss 2 Chatias de  orgfos administrativos i 1 haes Forom
divataments subordinados

vk . 20 - 0 dinicio, & suspensio, a intervupgio e o
reinicio do exercicio serio vegistradeos no sssentamento individual o
s d oy .

PARAGBRAFD UNICD - Ao entrar em exercicio o servidor
aprasantara, an  Ovgio  compebente, o elomentos necoessivios A0
asseatamento dndividual .

~ vt .24 ~ A promogcio ou ascensio aflo  intervvompen o
tempo de sxeccicio que & contado no mesmo posicionamento na carveiva a
partir  da data de publicacio do ato gue PUrOmover ol ascender O
sarvidor .

Art . 228 - D ocupante do cavago de provimento efoctivo
fica sujsibo no maximo a 44 (quarenta & quatvo?l horas  semanais de
trabalho. :

PFARAGRAFD UNIGO ~ 0 exeveicio de carao em  cowissio
gxiglira  de sen ocupante infteagral dedicagiio ao servigo, podendn ey
convocado samprse gue houver diantorssse da Adwinisteragio.

SEQCHRD Y
D& ESTARILIDADE

Art . 23 -~ 880 estiavelis, apds 2 (dois) anos de efetivo
axarcicio, os sevvidores nomeados ewm wvirv tude de concurso pablico,

—~ : Avt . 24 - 0 servidor sstiavel sd perderd o carvgo  em
vivbuds de ssatesga judicial tvansitada em jJulgado ou  de processo
administrativo digciplinar no gqual Ths sejs assegurads awmpla defeasa.

PARAGRAID o ~ 0O disposto neste artigo nio se aplica
a0y cargos de provimgnto am comissio;

FalRAGRAFD 2o - A catabilidade diz recpeito a0
sarvigo publico e nflo ao cavgo.

SECHO VX
Ity REATIAP TALND

Art .25 ~ Readapltagio & a dnvestidura do sevvidor em
cargo de atribuigdes e vesponsabilidades compativeis com a  limitagio
wirz  tenha sofrido @&m sua capacidade {isica ouw wmental, wveriticada
inspagio medica.

PARAGRAFD 1o - 8¢ Julgado GQ0Capaz para o 2 SeYVico
publico, o servidor serda aposentado.

ot

+J
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FARAGRAFD Po - & rveadaptacio seva efetivada em cargo
da carrgiva de atvibuicbes atins, vespeitada a habilidade exigida.

PORAGRAFD B0 - Fm  qualauery hipdHtese, a rveadaptagio
ndo podera acarvetar aumento ou redugio de salavio do sevvidor.

SECR0 VII
na REVERSAD

Art . 26 ~ Reversio & 0 retorno a atividade de
sgrvidor aposgatado por invalidez quando, por junta m#dica oficial,
Torsm declarados insubsistantes (345 Wit lvos determinantass da
aposentadoyia.

art . 8Y - A reversfio far-se-a de preferéhncia no mesmo
CArgn ou no cargo resultantes de sus transformagio.

PARAGRAFD UNICD - Fpcontrando—-se provido eube
CARYI0, 0 servidor exercara suas atvibuigdes como excedente, abkes A
ocorrEncia de vaagn.

Art. 28 ~ NRo poderia revevier o aposentado gue ja
sativer am ddadg de aposgzatadoria compulsovis.

BEGRD VITI
00 ESTAGID PROBATORIO

Ark 29 - Ao sntrar sm exercicio, o sevvidor nomea o
parsa  cargo de provimsnto sfetiveo Fficard sudeito a estdoio probatderio
por periodo de 24 (vinte & gquatyo) meses, durante o aual sun aptidio e
capacidade serfe objeto de avaliancio para o desempeenho do car oo,
obssrvados os seguintes Ffatorss:

fssiduidade;
- Dapacidads de dniciativa;
I - Disciplinag;
Produbividade;
- Hesponsabilidade;
); = Tdoneidadeg wmoral.

0 LD et el el et
L

frt 30 - 0 chefe dmediato do sevvidor em sstdgio
probatovio anformard  a seu respeito, veservadamente, &0 (sessenta)
dias antes do tévminog do peviodo, ao orefo de pessoal, com velagio =zo
prasnchimento dos reguisitos mencionados no artigo antevior.

Gr 81 = Fileara dispensado e novo gstagio

probatovio o servidor estivel Tque for nomeado  parva  carvgo puablico
municipal sm comissio.

&
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i SEGAO IX
DA REINTEGRALRO

At 38 - Redntegracio @ a investidura do servidor no
CATGO anteriorments oeupaido ou o CavYgo raasultants i i SR
transformagio gquando invalidada a  sus demissio POy decisio
administrativa ou judicial, com ressarciamento de todas as vantagens.

FARAGRAFD 40 ~ HNa hipotese de o cavan ter sido
#ubtinko, 0 sgrvidor Ficard em disponibilidade, observado o disposto
nip artigo 3%

FARABRGFD 20 - Encontrando-se provide o cavao, o seu
aventual ocupants serd rveconduzido ao cavaeo de ovigem, aproveitado em
outro cargo, ou posto sm digponibilidade remunsrada.

CAPITULD TIT
00 TEMPD DE SERVICO

Art .33 ~ A apuragio do tempo de sevvigo sera  feita
g dins que serio convertidos em anos, considerado o ano como de 3485
(trexentos ¢ ssgsgsenta ¢ cinco) dias.

FARAGRAFD URICO - Feita s conversio, 0% dias
rastantas, atd 18P (cento e oitenta e dois), ndo serio computados,
arredondando-se  para  um ano  quande  excedsrem  gste  admevao, Para
efeito de aposentadoria.

Aart .84 ~ Além das ausénoias ao servico previstas oo
art. 114 sio considerados como de sfetivo exercicio:

1 - Férias;

I¥ - Exarcicio de cargo ou emprego em  Hrgio ou
entidade Federal, Estadual, HMHunicipal oL
cistrital, X

IIY - Participacio BH YOS AR de  treinamento
instituido & awtorizado pelo respectivo drvgio
oy reparticio municipal;

v - Dessmpenho de mandate aletivo, Federal,
gatadual , municipal, ou do Distrito Federal,
gxceto para promoclo por mevecimento;

y -~ Juyi, 8 outros servigos obrigatdvios por lei;

UT - Licengas previstas nos incisos U, VI, VIII,
# X do art. gl.

PARGGBRAFD UNICO - E vedada a contagew cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um  caroo  ou
funcio, de orvefio ou entidades dos Foderes da Unifio, Estado ,Distvito
Faderal & Municipios.

SRD I IND AN NN N SR IRTIRI SNT 1L NIRTAML 100 10N BT INI IR0 2NS 21 130 1000 00 2D ANr sps e anT st
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CAFITULO TV
DA VACAMCIA

Bt .35 - A vacdncia do cargo pablico decovverd dz

3 - EXONSTACRD;

11 - Usgmissio;

11y  ~ Promogao;

A% - POREH0;

Y ~ Readaptagio;

L -~ Appsanbtadoria;

VII ~ Posse em outvo cargo inacumulavel;
VEYXT ~ Falscimento;

IX Transfevréncia;

i

Art .36 ~ A sxongracio de cargo efetivo dar-se—-a a
padido do servidor ou de oficio.

PARAGRAFO DNICO ~ & Fxoneragio de oficieo dar-se-a:

I - Guando nio satisfeitas as condicies do
gatigio probatdrio;

It - Guando, tendo  tomado posse, ndo entrar Fie)
gxercicio do ocarao.

Art .37 —~ A sxonsvracio de cargo em comissio dar-se-d;

I —~ A Juizo da autoridade compgtents;
i - A pedido do proprio sevvidor.

Art .38 - A vaga ocorrera na data:

I - o Falgcimento;

1% ~ Imediata aguela o gue o sevvidor compleéetar
70 (sebtenta) anos de idads;

11~ e publiczchAo da led que eriay o cargn &
conceder dotagio pava o seu provimento  ou,
da gus determinar esta altima medida, GE O
carao  Jji  estiver oviado ol adnda, gley
ato  qus aposenbar, BHOMECAT, cemitir €301
concedey promgeio oOu 3Cess0;

IRV, ~ posssg 2 oubtro  cargn  de  acomuilagio
proibida.

CarITULO
Ith DISFONIRILIDAITE E PO APRDVEL TAMENTO

At a% -l Evtinten 0 Eargn o gdeclarada = HALE
desnecessidade o servvidor estivel dicaria  em disponibilidades, g lil]
rEMANSTAGAR0 integral .
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art. 40 - 3} vetorno = atividade de sevvidor  em
disponibilidadse far-se-d mediante aproveitamento obrigatdrio no  prazo
maximo de 12 (doze) meses em cargos de  atribui¢fes e vencimentos
compativeis com o anteviorments ocupado.

PARAGRAFD URICO ~ 0 drglio de pessoal detevminari o
imadiato aproveitamento do servidor em disponibilidade 2m  vaga qus
vigr a ooarrver nos drgios ou  entidades da Adwmindstracio Pablica
Municipal.

Avt . 41 — 0O aproveitamento e sevy i dor que e
gncontrae em  disponibilidads depandesca de prévia comprovacio de  su=m
capacidade fisica & mental, por djunta médics oficial .

PARAGRAFD fo -~ Se juluado apto, o servidor asssumircsd
@ eaeeesdedoratde | capde no pPhnao e 830 Ghr sy dias contados da
publicacio do ato do aproveltamento.

PARAGRAFD 2o ~ UYeridicada a incapacidade definibtiva,
o savvidor sm disponibilidade sevid aposentado.

fort 42 - Bava tovnado sem efeito o aproveitamentno e
axtinta a disponibilidads se o secvidor nfo entrar em exevrcicio nao
praza  lagal, salvo  sm caso de dosnca comprovacda POy Jjunta méedica
oficial .

FARGGRAFD io ~ & hipdtese prevista neste  arvtigo
configurara abandono de cargo apurado mediante inguérito na  forma
dgsta Lei.

PFARAGRAFD 2o ~ MNos casos de extingio de  drgio  ou
gntidads, og servidorss sstidvelis que nio puderem ser redistvibuildos,
na  forma desteg actigo, sevio colocados em disponibilidade, até  sau
aproveitamanto.

CaPtiuLn Vi

Art . 43 ~ A substituicio sera automdtica ou dependera
de ato da Administragio.

FARAGRAFD jo ~ A substituicfo sera gratuita, salvo
s  gxcedar a 30 (trintald) dias, quando sevd remunevada e por todo o
periodo.

PARAGRAFD Po - Mo caso de substituicio remunervada, o
substituto parogber’da o vencimento do  cardo  em  que- e ey @
substituicio, salvo se optay pelo seu cargo.
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FARAGRAFO 3o -~ Em  caso excepcional, atendida |
convanig€ncia da Administracio, o titular do cargo de direcio ou chefia
podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, cowmo substituto FrEY A
aoutro cargo da mesma natureza, atd gque se verifigue a nomeacio  ou
designacio do titular; nesse caso, sowmente percebevid o vencimento
corraspondanta a um Ccargo.

TITULD IX
BOS DIRELITOS E VANTABENS

CAPITULO I
BO VENCIMENTO E DA REMUNERALAD

Art. 44 - Vancimento 2 a retribuicao pecuniidrviz  pelo
gxgrcicio de carao pablico, com valor fixado em lei, naunca inferior a
um saldrio minimo vigente no municipio reajustado periodicamente de modo
a praservar—lhe o poder aguisitivo  sendo vedada a sua  vinculagio,
ressalvado o disposto no inciso X111 do art.37 da Constituicio
Fadaral .

At 45 ~ Remunervagiio € o vencimento do CRIT 90,
acrascido  das  vantagens  peounidrias, permanentes ou temporarias,
gastabalecidas sm Led.

PARAGRAFD o - 0 wvencimento dos cargos pablicos @
ivvedutivel .

FARAGRAFD 20 ~ E assegurada a isonomia de vencimento
para cargos de atribuictes iguails ouw assemelhadas do  mesmo poder ou
gntire  servidoras dos Podesres, ressalvadas as  vantagens de  card ter
individual 2 as rvrelativas a patursza ou ao local de trabalho.

avt . 44 — Nenhum aservidor podera pevoeher,
mensalmente a titulo de vemuneracio, importincia superior & soma  dos
valores pevoebidos como ramungvacio, em espécie, a gqualguer titulo, ao
ambito dos respectivos Poderes, pelo Frefeito Hunicipanl .

fart . 47 ~ 0 servidor perdaeca:

¥ =~ A ramungracho dos dias que Faltar ao servigo;
IX = A parcala deg remunsracio didvia, propovoional

ans atrasos, aus#ncias e saidas antecipadas,
jguais ou supsriorss a 60 (sgssenta) minubos.

Art. 48 ~ Balwvo  por imposicio legal, o mandado
Judicial, nenhum desconto incidivd sobre a remuneracio ouw provento.
-

FARAGRAFD ONICO - Mediante autorizacio do  servidor
podera haver consignagio em folha de pagamento a Favor de teroeiros,
a ocritério da administracio & com reposieio dos  custos nz forma
detinida am regulamsnto.
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Avt 49 - fs e
serio desconbadas em parcelas mens:
ramungracio ou provento.

coes & dindenizacdes ao  Evario
i excedentes a decima parte da

FARAGRAFD URICO ~ Independentemente do pavecelamento
pravisto ngste arvtigo, o recebimsnto de quantias dndevidas  podseid
fmplicar procasso disciplinar pava apurasho dss  rvesponsabilidades =
aplicagio das penalidades cabiveis.

art 50 - 0 servidor em débito com o Evario, gus for
demitido, exonsrado ult] oL i ver b1 L apoussntadoria 341
disponibilidade sxtinta, teva o prazo de &0 (sesaental ciias PETE
quita-lo.

FARAGGRAFD UNICO ~ A nio guitacio do debito no  prazo
pravisto implicard sua inscovicio em divida ativa.

frt . 951 - 0 vencimgato, 3 remungragio & 0 2 provento
nao sevho obieto de arvesto, sequesbtro ouw penhova, exceto nos casos de
prestacio de alimentos resultante de decisio judicial.

CaplTi.g 11X
DOS BEMNEFICIOS

SECARD NICA
DA APOSEMTADORILA
fArt 582 —- A aposentadoria, pensio aos dependentes &
criacio do fundo de aposentadoria e penstes dos Servvidores HMunicipais
serd objeto de lei especial.

CAPTTULD IXX
Bas VaNTabENS
DISFOSICOES GERALS
Hrd . 893 ~ Aldm do  vencimento, podervBo ser pagas Ao
servidor as seguintes vantagens:

I - AjJuda de custos;
11 ~ Didvias;
YIY -~ Transports;
(LY = Bratificagdes & adicionais;

FARAGRAFD UNILCO ~ A& gratificagfes & os adigionais
somente se incorporacio ao vencimento ou provento nos casos indicados
gm lai.

-

Art .54 - fs wvantagens previstas nog avtigo anterior
nio  serido computadas nem acumuladas para o efeito de concessio de
qualquer outros acrédscimos pecuniarios anteviores, sob o meswo titulo
o idéntico fundamento.

Pttt et
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SECAD I
DE  AJUDA DE CUSTO

Are . 85 - a4 awjuda de custo destina-se a  Compensar
as despssas de instalacio do servidor que no  intevesse do  servigo,
passnr a ter sxarcicio fora da sede, com mudanga 2m carater permanente
ou tempordyio, desde gue superior @ um ano.

PARAGRAFD io - Covrem pov conta da administracio as
degspesas com transportes do servidor g de sua Familia.

PARABRAFD 2o -~ A& familia do sevvidor gue faleceu
fora da ssde ssrd assegurada  ajuda de  custos  para  vetorno B
localidadse de origem.

Art .56 -~ A ajuda de custo e calculada sobre a
remungracio do  servidor, contforme se dispuser ew regulamento niAo
podendo sxcedar a importincia correspondente a [rés messs.

art . 57 ~ Nio serd concedida ajuda de custo 8o
sarvidor que sg atfastar do cargo, ou reassami-~lo swm vicbuds do mandato
eletivo.

Art .58 - Sera concedida ajuda de cusbto aguele gque,
afio sendo do PMunicipio for nomeado para cargo em comissio, com mudanga
die dowmicilio, inclusive gquando do vetorno ao domicilio de ovigem.

PARAGRAFD UNICO - HNo afastamento Py sETrVIvEen
oreiios de oubtves Foderes do Estado, ou da unifio a ajuda de custo sera
paga pelo Orgfdio cessionario, guando cabivel.

Art .99 -~ 0 servidor Ficard obrigado a restituiv a
ajuda de custo guando, injustificamsate, nio se apresentay Ny nova
sads no prazo detseminado.

PARAGRAFD UNICD ~ Mo havera obr igaeio de rvestituir
a ajuda de custo nos casos de sxonsvacio de oficio ou de vetorno pov
mobtivo de dosnga comprovada.

BECAD YT
BAS NIARIAS

Aark &40 - 0 sevvidor que, a servigo, se afastar de
sgde am carater eventual ou transitdrvieo para outvo ponto do tevritdrio
nacional  Fard Jjus a passagens & didrvias, pava cobriv as  despesas  de
pousada, alimgntagio e 10c0mm¢ﬁu‘yrhana.

PARAGRAFD do ~ & didria ssrd concedida por  dia  de
atastamento.
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FARAGRAF 2o -~ Tais casos em ogue o deslocamento da
nin  Fara

seds  constituir exigdncia pevmanente do carvgo, o 2 sevvidor
Jus a diavia, & sim & ajuds de custo.

Art . 61 - 0O ssgrvidor gque vecsbeu didvias
atastar ey mede, poe gualguer motivo Fica obrigado a
integralmente no prazo de cinco dias.

PARAGRAFD do -~ Ha hipdHtese de o sevvidor

vestituird as didrias recebidas ewm excesso em igual prazo.

PARAGRAFD 2o ~ A& concessio de ajuda de
impads a concessido de didvia e vice-versa.

SEGRD TII
D0 TRANSPORTE

art . &2 - Concgder-ss-34 a indenizacio de
ag sarvidor qus realizar despssas com a utilizacio de meio
Loconog o para  execucio de sevvigos exbternos, PO
atribuigdes proprias do carvrgo,. conforme rvesulamento.

SEGAD 1V
BAS GRATIFICACHES alICIONGIS
Art. &3 - aldm clo vencimento £ das

praviatas  nssta Laed, sario deteridas aos servidores as
gratificagdes e adicionais.

) -  [Bratificagio pelo exevrcicio de

diragio, chetia, assessoramento

assistdncia;

T = OGratiticacio natalina;

ITY  ~ fAdicional por tzmpo de servico;

Iy -  Adicional palo gxarcicio da
insalubres ol PEAOSAS, Pperigosas

Ly = fdicional [ prestacio u
gxtraordinaidrio;

91 -~  Adicionais noturnos,

UILT - Adicionais de férias;

VILYT -~ Abono familiar.

IX = Auxilio para difevenga de caixa
com cegulamsnto.
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SUB-SEQAD X
DA GRATIFICACED DE  FURGAD DE DIRECAD, CHEFIA
AGBESSORAMENTO OU ASSBISTENCIA

Ark.é64 ~ ao servidor investido am fungio de divegio,
chafia, asssssovamento ou assisténcia, & devida uma arvatificagio pelo
ey exagrcicio,

FARADBRAFD 1o -~ Os pevcentuais da agratificagio sevio
pantabelecidos am ledi, sm ovdem decrescents, a partivy do vencimsnto do
Secretario Municipal.

PORAGRAFD Po ~ & gratificagio prevista neste avtigo
incorporar-ge-3 intearalmente aog provento da aposentadoria.

5UB~-SECAD 1X
DA GRATIFICAQAD NATALINA

Arh . 68 -~ A gratificagio tie natal BET R PAYR,
anualmants, A todo ssrvidor miunicipal, indepandentesments wa
remuneracio a que fizer jus.

PARAGRAFU jo0 — A agvatificacio de natal corvesponderi
a 1712 (um doze avos), por mis de efetivo exercicio, da vemuneragio
devida gm dezeuwbro do ano corrsspondents.

FARAGRAFD Po —~ A fragfo doual ou supevior a 5
{quinza) dians de exerclicio seva tomada como més inteagral, para efeito
do pavagrafo antevior.

PARAGRAFD 30 - A gratificacio de natal SET A
sgstendida aos  dinativos 2 peonsionistas, com basg nos  provenbos qus
peveeberam na data do pasamento daguela.

PARAGBRAOFD 40 ~ A gratificagio de natal podera sar
paga &m duas parcelas, a primsira até o dia 30 (tvinta) de junho & =2
gpgunda ats o dia PO (vinte) de dezembro de cada ano.

PARAGRAFD So ~ 0 pagamento de cada parcela se& farad
tomando por hase = remungragio do m#s de dezewbro, abatida a
importincia da primeiva pavcela, pelo valor pago.

Art .66 ~ Caso o ssrvidor deixe o servigo pablico
municipal a gratificacio de natal ser—-1lhe-d pagz proporcionalmente ao
admevo de meses de exercicio no ano, com base na vemunevacio do més e
YUE OUDTTer o axongracio ou demissio. &

-

Aave &7 - A aratificacio natalina nHo HETA

considerada para calculo de gualguer wvantagem pecunidria.
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SUR-SEQRD TIL
0O AaRICIONAL POR TEMPO DE SERVIGD

fArt 68 ~ 0 adicional por tempo de servigo e devido a
razdn  de & {dois) por cento do vencimento base, por ang de efetivo
gxarcicio, o gqual serd stomaticamente incovporado ao salicio ol
servidor a partir do mis que completar o anud&nio.

Art . 6% - Berda computado para efeito do adicional pov
tampo  de servigo apenas o tempo de efetivo exercicio, considerando-se
como o disposto sm lai.

SUB-SEQHD IV
0% aBICTOMAYS D ITHSALUBRIDNDE,
PERICULOSIDADE OU PENOGSITIMDE

Art 78« g sarvidorss ojig trabalbham com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente  com
substincias  toxicas ou com risco de vida fazem Jus & wuwm  adicional
sobre o venoimento do carao sfetivo.

FARAGRAFD io -~ O servidor LR Fimer Jus RO
adicionais de insalubridade & pariculosidade devera optar BOY
deles, nfo sendo acumuliveis estas vantagens.

PARAGRAFD 2o — 0 diveito A0 adicional diz
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condighes
ou dos riscos que decam causa a2 sua concessio.

Aart .74 - Havers pevmanente contvole da atividade de
servidor am opegracdes ou locais considerados penosos, insalubres ouw
Pl s

FARAGRAFD UNICO —~ & servidora gestante ou  lactante
aprd atastada, enquanto durar a gestacio € a lactagio, das operagoes e
Iocais pravistos nesbe artigo, sxeroendo suass  atividades sm Lo
salubres e em sevvigo nio perigoso.

At PR -~ NMa concessio dos adicionais de  penosidade,
insalubridads 5 pariculosidade serio observadas A situagies
pupacificas na legislacio wmunicipal .

PARAGRAFD UNICO -~ Os locais e trabalho & os
sarvidores que operam com ralos X ou substincias radioativas devem ser
mantidos sob controls permansnte, de modo qus as dosss  de  radiagio
ionizantes nio ultrvapassem o nivel mdximo previsto na  legislagio
propria.
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SUR SEQAD V
DO ADICIONAL PDR BERVICO EXTRADRDINARID

At .73 - 0 servigo extraovdindrio sara  remunerado
com acréscimd de S50¥ (cinguenta por cento) em relagfiio a hora normal de
trabalho, sxceto os ocupantss em cargos 8m comissio.

Arvt . 74 - Boments Y P permibido HEVVICOD
gxtraordinirio para atender & situagles excepocionais € tempovacias,
regspeitado o limite maximo de 2 (duas? hovas diarvias, padendn ser
provrogado por igual perviodo, se 0 interesse pablico exigiv, contormne
ag dispussyr em regulamsnio.

FARAGRAFD fo - @ servigco gxtraordindrio previsto
neste artigo ssrd precedido de autorizagio da chefia imedinta qgue
justificara o fato.

PARAGRAFD RPo ~ 0 zervigo extraovdindrio realizado no
horario previsto no art . 79 sera acrescido do percentual relativo ao
sgrvigo noturno, em funcio de cada hora extra.

SUB-SECAD VI
DO ADICTIONAL NOTURKNO

Art. 75 - 0 servico notwreno, prestado em hovacio
comprasndido entre 22 (vinte 2 duas) horas da um dia 2 3 (Cinco) horas
do  dia seguinte, terd o valor hova acvescido de wmais 25%% (vinte =
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 {(cinquenta g dois)
minutos & 30 (btrintalr sesgundos.

PARAGRAFD UNICO -~ Em G tratando de SETVIED
extraprdinario o acréscimo de que trata este artigoe incidivda sobre o
valor da hora normal dae tvrabalho acrescido do respective percantual de
extraordindrio.

SUB-SECRD VI
DO ABONMD FAMILIAR

favk. .76 ~ Serda concedido abono familiav ao  serwvidor
ativo ou inativo:

1 - for Filho menor de i4 (quatorze) anos que nio
gxerea atividade vemunevada & nem tenha rvenda
propria.

I ~ Foy filTho invalido ou mentalmente incapaz,
sem renda propria.
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FARAGRAFD fo -~ Compreende-se, s fe avtigo, o0
Filho d& gqualqusr condi¢iio, o enteado, o adobivo & 0 menor  que,
madiantes autorizagio judicial, estiver sob 2 guavda & 0 sustento do
vyl dor.

FARAGRAID o ~ Fara efeito deste arvtigo, consddera
a8 renda propria ou atividade vemunevada o recebimento de  dimportfncia
lgual ou supsclior ao menor  saldrio pago pelo Municipio.

W
‘..' PARABRAFT 3o —~ Guando o pai & & mhe forem sevvidoves
i nd i pada, ativos ou inativos, o abono Familiar serid concedido a
ambos .

FARAGRAFD 40 - Ao pai e mde equiparam-se o padrasto,
A madrasta 2, na falta destes, og represasnbantess legails dos dncapagss.

vt 77 - Ooorvendo o Falecimento do  sevvidor, o
abono familiar continuarda a  ser pago & seus benedicidvios, P
intermgdio da  pesson em ocuwia guarda se  encontrem, enguanto  assim
Fimevram Jus.

FARAGRAFD o ~ Com o falecimento do servidor & =8
Falita doy  responsivel pelo recebimento do  abong  fawmiliar, GEr A
assegurado aos bhengficiidrvios o direito a sun percepgio, snguanto assim
fizeram Jus.

FARAGRAFD Po Casno o servidor nfo haja requerido o
abono Familiar relativo a ssus dependentss, o requerimento podecia  ser
Feito apds sus morte pela pessown cuia guarda e sustento se sencontvem,
gpsrando saus sgfaitos a partic da data do pedido.

art .78 - 0 walor do abono Familiary sevd iousl a1 4%
do valor do manor salarvio pago pela municipalidade.

PARAGRAFD URNICO ~ O vesponsavel pelo vecebimento do
abono fawiliar deverid apresentar, no-wés de  julho de cada ano,
declarvagio de vida & vesidéncia dos dependentes, sob  pens  de ter
suspsaso 0 pagamanto da vantagem.

Avt . 79 -~ Menhum desconto dincidiva sobre o abono
Familiar nem sste sevvicd de base a qualaguery contvibuigio, ainda gue
para Tins de previdéncia social.

At 80 - Todo agusls gus, por aclo ou omissio, iy
causa A pagamsnto dadevido de abono familiarcr ficara obrigado a  sua
restitulcio, sem prejulzo das demais cominaghes legais.
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CaPITULO TV
nG LICENGAS )

BECHD I
DISPOSICOES GERALS

At . Bl -~ Concedar-gs-3 an  servidor, licenga:

i) - flidcanga para tratamento de sadds;

1t ~ Licanga & gestante, 2 adotante ¢ da licenga
patsrnidads;

XY - Licenga pov acidente =m seyvigo;

iy = Liceaga por motivo de doenga em  pessoa  da
Familia;

Y =~ Licanca para o sevvigo militar;

Uy ~ Licanga para atividade pavticular;

UIY -~ Licenga para tratar de interesse pavbiculave;

VIEY - Licenga para desempenho de mandato classista;

X - Licenga prémio;

X - Licanga por motivo de afastamento do conjuge
ou companhairo.

PARAGRAFD 1o - A& licenga prevista no inciso I e IV
sgra precedida de exame por médico ou junta medics oficial.

PARAGRAFD Po ~ 0O sevvidor nio poderd permanscer &
licenga da mesma espécie por perviodo superior a vinte & guatvreo meses
salvo nos casos dos dincisos LI, ¥, VI & VII.

PARAGRAFD 30 - E vedado o exercicio de atividade
remungrada durante o pariodo da licenga prevista no inciso ¥, 1T deste
artigo.

Art . 88 —~ A licenga concedida dentvro de &0
(gsessenta) dias do tdvmino de outva da mesma sspéclie sera considerada
COME ProTTOgACRo .

SECAD 11
DA LICENGA FARA TRATAMENTO DE SaUDE

Art .83 - Berd concedida ao servvidor licenga para
tratamento deg sadde, a pedido ou de oficio, com  base em pericia
médica, sem prejulzo da remunevacio a gue Ffizevr Jus.

Arl .84 ~ Para licenga até 30 (trintad dias, a
inspegio serid felta pov médico indicado pelo dOvailo de pessoal e, se
PO prazo supecior, pore Junta madica oficial.

FPARAGRAFD fo ~ Sempre que necsssaria, a  inspegio
medica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onds sg saconbtear intevrnado.
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FARAGRAFD Po ~ Inexistindo medico do  drgio ou
antidads no local onde s sncontra o seryvidor, serd aceito atestado
passado por meédico particular, que deverid ser homologado por médico do
Municipio.

vt 8% - Findo o prago da licenga, o servidor SEVA
submatido a nova inspsco médica, gue concluivd pela volta ao servigo,
pela proreogacio da licenga ou pela aposentadoria.

PARAGRAFD ONMICO -~ Mo sendo  homologada a  licengn
medicsn, 0 servidor serd obrigado a rveassumirv o exevcicico do  ocargo
sendo  consideradas faltas Justificadas, o dias GLisE dadxoug clzr
CONMPARVECET a0 Servico por esse mobtivo.

Art . Bé ~ 0 atestado médico & o laudo da junta médica
ndo  se referirio ao nome ou naturexs da  doenga  de  gque  sofra o
sarvidor, salvo quando sg tratar de lesdes produzidas porv acidente ou
de dosnga  profissional on doenga grave, contagiosa ou incuravel,
sepaaifica sm Lel.

FARAGRAFD UNICO - & pevicia medica sera  feita
obrigatoriamnseats pov uma junta composta de trds médicos.

2T T A | sarvidor nao podera BEVHE@NSCET &N
Licenga medica da  mesma espécie, salvo previsto no arvtigo 84, ne
paragrafoe Po desta led.

BELRAD 11X
DA LICEMCA A BESTANTE, A ADOTAMTE
E DA LICENCA — FATERNIDADE

Art . 88 - Baed concedida licenga A servidora
gestants, por 120 (cento 2 vinte) dias consscubtives, sem  prajuizo  da
vemingragio .

FARAGRAFTD fo - & licenca poderh ey dnitio ne
Lo (primeicod dia do Yo <(nonod mes de gestacd salvo antecipaciio  pov
pPreascricio madica .

FARAGRAFD Po -~ No caseo de nascimento premabura, a
licenga terd dnicio a parbtirv do parto.

PARAGRAFD 3o ~ Ho caso de natimovio, decovvido trinta
dins do  svento, a servidora seva submetida a exame médico e, e
dulgada apta, reassumira o exercicio de sus fungio.

fart . 89 « Pelo “nascimento ou  adogiio de Tilho, o
sarvidor terd diveidto & licenga patevnidade de 7 (smetel dias
consgcubivos.
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Art . 20 -~ Para amamentar o proprio Filho, atdé a idade
e sels meses, a sgvvidora lactante tevd diveito, durvante a jovnada de
trabalho, a uma hora de descanso, qug podera ser parceladas em  dois
periodos de meia hova.

Art .94 - A gservidora aque adobtay ou  obtiver gua da
Judicial deg crianca de até um ane de ddade serio concedidos 90
(novental dias de licenga vemunevada, parva ajustamento do adotado ao
novo lar.

FARAGRAFD UNICD ~ No casg de adogio ou  guarda
Judicial de crianga com mais de um ano de idade, 0 prazo de gue trata
gate artigo sera de trinta dias.

SECHD 1V
DA LICENGA FOR ACIRENTE EM SERVICO

Art .28 - SBerd licenciado, com vemuneracio integral o
servidor acidentado sm servigo.

Art . 93 ~ Contigura acidente em servigo o dang Fisico
o maEatal sofrido epslo servidor 8 que a8 velacions mediata  ou
imediatamente, com as atribuigdes do cavao exeveoido.

PARAGRAFD UNICD -~ Equipara—-se b= ¥h) acidente em
sgrvico o dano:

1 ~ Decorvente de Aressio sofrida e nao
provocada pelo servidor no gxervcicio do cavao;

1¥ - Gofrida no  percurso da  resistdncia pava o
trahbalho 8 vice-versa.

ort.94 - 0 servidor acidentado em sevvico que
nacessd ta da tratamento sspecializado podsri  ser tratado o]
instituigio privada, a conta de recursos publicos.

FARAGRAFD UONICO - 0 tratamento recomendado porv junta
medica oficial constitul medida de excegio e somente sevd admissivel
gquando ingxistivem wmeios ¢ recursos adeguados, am instituwicio pldblica.

Avt . PS5 -~ A prova do acidente sgra feita no prazo de
der dias, provrogavel guando as cirvcunstincias o exiairvenm.

SECHD Y
DA LICENCA POR MOTIVD DE DDEHEA
Er PESS0aAS DA FadiLla

Art .96 ~ Poderid HET concedida a licenca A0
sgarvidor, por motivo de dognga do conduge ou companheivo, padrasto  ou
madrasta, asceandante 2 descendents mediants comnprovacio medica.
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PARAGRAFD i ~ A licenga somente sera defevida se  a
assistédnocia dirveta do servidor for indispensiavel & nflo  puder ser
prastada simultansamants com o exercicio do cavgo, o gue deveria sar
apurado, através de acompanhamento social.

PARAGRAFD Po — & Llicenga savd concedida sem prejuizo
da cegmunecacho do cargon efetivo, até 30 (trinta) dins, podendn sev
provrogadas  eor  dgual paviodo, mediante parecer de  Jdunta  mésdica, &
axcedendn estes prazos, S$em remuUngrTacho.

SECAD VI
Oa LICEMEA PaRa SERVIGO MILTTAR

art .97 ~ fio sy i dor convocado  para 00 Servigo
militar sera concedida licenga a vista de documento oficial.

PARAGRAFD o ~ Do vencimenbo do we v L doy HEY &
descontada a dmportidncia percebida na gualidade de incovpovado, salvo
s tiver havido opgiio pelas vantagens do servico wilibar

PARGERAFD Po ~ Ao sErv i dor desincorporado sey i
concadido prazeo ndt  excedente a 30 (trinta) dias PERVHR vesssumiy o
guercicio sem pevda do vencimento.

SEGCHAD VI
Da LICEMES FaRa ATIVIDANE FOLITICA

Art 28 - e servidor tera direito a @ licenca, S
RTINS TAG N, durante o periodo gque mediar entre a  sua eancnlha, el
convensan partidaria, como candidato a carvgo elebtivo, = capera  do
registro de sua candidatura perants a Justica Elesitoral.

FARAGRAFO UNICO ~ & partir i vegiatro cla
candidatura 2 ats o (%o {(décimo auinto? dia ssguinte ao da eleigio, 0
sgrvidor fard dus a licengs como se em efetivo servigo sstive @, EE
prejuizo de sua remuneracio, mediante comunicagiio, por escrito, do
afastamanto.

BELAD VILT
Day LICENGA FARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art 99 ~ A criterio da Administragio, paodera  ser
concadida  ao seprvidor licsnga pava o tvato de assuntos paviticularves

palo prazo de ate 2 (dois) anos consecubivos, sem remunevacio.

FARAGRAFD o ~ ™  licenga poderd sev intevvompida 2
auial guser bampo, a  padido do ssrvidor on no  inbksresse de sgrvigos
inadidveis.

&l




MUMTCLE

BARMA DD GARCAS -~ ESTADO DE MATD GROSS0

FARAGROFD Po -~ Hio se concedera nova licenga antes
de decorvidos 2 (dois) anos do bgrmino da anterior.

PARAGRAFD 3o ~ Ao sevvidor ocupante de carvan e
comissio nRo se concedera a liceanga de que trata este artigo.

Art . 100 — 0 servidor, casado, tera dirveito a licenga
sam  vencimsato ou veanunegracio, gquando o conjuge  for mandado  servvir,
Yex OfFicioY, =m outro ponto do Territorio Estadual.

SEGAD IX
DA LICEMCA FaRa O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSIETA

Art. 104 - E  assegurado 2o servidor o dirveito de
licanga para o desempenho de mandato em confedevagio, fedevagio,
asseciacio de classe de Smbito nacional ou sindicato rvepresentativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, sem rvemuneracio.

PFARAGRAFD 10 - Somente poderiio ser licenciados o0
servidorzs  elsitos pava cargos de direglo ou rvepresentagio  nas
referidas entidades atd o mawimo de 3 (tr&s}), por entidade.

PARAGRAFD 2o - & licenga teva duvagio joual a do
mandato, podendo serv prorrogada no caso de resleicio e por uma dnica
VEE

FARAGRAFD 30 - 0 sevvidor ocupante de  cargo  em
comissfio ou  fungdo gratiticada deverd desincoupatibilizav-se do
cargo ou  funcio quando empossar-se no mandato de gque  trata  este
artigo.

SECHD X
DA LICEMCA PREMIO

Art . 102 - Apde cada quinguénio inintervupto de
gxercicio, o sevvidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de  licenga
prémio com a remuneragcio de carvao efetivo.

PARAGRAFD UMICD - E facultado ao servidor Fracionar
a licenca de gue trata este artigo, em até 3 (tvés) pavcelas.

Avt . 103 - Nio He concedera licsnga-prémio A0
sgrvidor que no periodo agquisitivo

X - Sofvrer Penalidade disciplinar de suspensiio;
31 - fAfastar-se do cargo sm virtuds de.

a) Licenga por mobtivo de doenga em pessoa da
Familia, sem vemunsevacio;
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b Licenga Prara Eratar clex interesses
particulares;

) Condenagdo a pena privativa de 1libevdade
por asenbtenga definitiva;

cd} Desempanho de mandalo classista;

&) Para atividade politica

PARAGGRAFD ONICO — As faltas injustificadas an
sgrvigo vetardarfio a concessio da licengs prevista neste avtiwo, &
propoveio de 4 (um) més para cada falta.

At 104 - 0 ndmero de sevvidores em gozo sisultiaego
de licenga-prémio ndo podera ser superior a 17% (um terg da lobtacio da
veuspactiva unidade administrativa do drgio ou entidade.

At 108 - Por opeio do servidor & licenga-primio
podera ser convertida em dinheivo, de acorvdo com a tetra 8y 8 diy
pardgrafo io (primeivo? do arvtigo %3 da Led Orefnica Municipal.

PARAGRAFD URICD ~ Para efeito de aposentadoria, serd
contado em dobro 0 tempo de licgaga-prémio que o servidor nAao hoav e
goEado .

GELAD XI
DA LICENGA POR HOTIVO DE AFASTAMERTD
00 COMJUGE DU COMPANHEIRDO

Art . 106 - Fodeva ser concedida licenca an  sevrvidor
para  acompanhar o conjugs  oug ﬂmmpanhwirm CihlE for deslocady pacs
outro centro para o exterior ou para 0 exercicio de mandato eletivo.

PARAGRAFD ONICD - & Licenga. HETA pey Prazo
indstarminado 8 ssm vamungsragHo .

CaFTITULD W
DA% FERIAS

Aart. 407 ~ 0 servidor gozavi, abrigatoriamente, 30
(trinta) dias consgcutivos de Térvias pov ano, concedidas de acordo com
gucala ovganizada pegla chefia imediata.

FARAGRAFD fo ~ & encala cle téviansg poderid  ser
altsvrada por autoridade supsrior, ouvido o chafte imsdiato ol
seryvidor

FARAGRAFD 2o ~ &s  +$érias serio veduzidas a2
(vints) dias guando o servidor ofntar, no pariodo aguisitiveo, com mais
da 9 (nove) faltas, nio justificadas, ao trabalhlo.

FARBGRAFD 3o -~ Somente depois de 18 (doxe) meses de
M E Y '.E (o 'i 0 0 HBErVi dtll" - Sy doas .
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FARAGRAFD 40 ~ Nurante as févias, o servidor terad
direito, além do vencimento, a todas as vantagens  que percebia no
mowmento em que passoun a Ffrui-las,

Art. 108 ~ B proibida a acumulagiio de févias, salvo
por  dmpsriosa nzogssidade do o servigo e pelo maximo de P (dois?
peviodos, atestada a necessidade pelo chete imediato do sevvidor, P el
Opgio a conversiio em abono pecuniivio do primeivo peviodo adguirido.

Art . 109 — Np cidloculo co abono —pecunidrio  sera
considarado o valor adiclonal dag févias, previsto no artigo 4%,

Art . 110 - 0 ssrvidor que opsra divsta 2 psrmansnts
com vaios X ou substidncias vadioativas gozava, obrigatoviamente, e
(vinta) dias consscutivos de  févias, por  semestre de  atividade
profissional, proibida, =2m gualgusye hipdtese, a acumulagcio, sem
prajuizo do adicional de fFérias a que menciona o avtigo iii.

@Gt 141 -~ Independentemsnte de solivitagfio, ssvra
pago ao  ssrvidor, um adicional de 173 (um  targo) dian  remunevagio
correspondents ao paviodo de fFérias.

PARAGRAFD UONICO -~ Ho caso do servidor exevcer funcio
de  gratificagido ou ocupay carao em comissio, a rveupectiva vantagem
sera considerada no cdlculo do adicional de gque trata este artigo.

Art 142 ~ 0 servidor sm regims de acumalacio licita
pereceberd o adicional calculado seobre a vemunevagio dos cargos, cuio
peviodo aguisitivo lhe garanta o gozo das Férias.

PARAGRAFD ONICO -~ 0 adicional de férias secd | devido
em funcio de cada cargo sxevoido pelo servidor.

Avi . 143 — as fevias somente poderio HET
interrompidas  por mobivo de calamidads pablica, comogio intevna,
CONVOCAGHD  para juwri, servigo militar ou eleitoral ow por motivo de
supgrior interesss piblico.

CaPrImnno vI
DAS CONCESSOES

Art . 144 - Sewm  gqualquer prejuizo, podera o servidor
aussntar-as do servigo:

o= Pov 4 Cum) dia, para doagio de sangue;
ITL - Por 2 {dois?) dias, para s alistar como gleitor;
TIi~ For 7 (geffe) dias concecutivos em vaziio de:

a) Casamento;

b} Falecimento do conjuae, companheiro, pais,
(a1 padrasto, Filhos, sntaados,
guarda ou tutela o iy

regses 1o nan ome EA NS A
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vt 445 -~ Podeva sev concedido hovdrio sspecial  ao
suryvidor sstudantes, quando comprovada a  dincompatibilidade sntre o
hordrice escolar e o da veparticfio, sem prejuizo do exevcicio do carao.

PARAGRAFD DNICO -~ Para efeito do  disposto neste
artigo sera sxigida a compgnsacio de horavio na repartigio, respeitada
a duragiio semanal do trabalho.

Art. 116 ~ 0 gervidor poderid sev cedido mediante
vedquisicio, pava tev exevcicio ewm outro drgio ou entidade dos  Poderves
da Unifio, dos Estados, do Distvito Federal e dos Municipios ou | outras
gntidades reconhecidas de utilidades pdblicas.

Art . 117 — 0O servidor sstivel podera ausentar-se do
Municipio parva estudo, desde gue autorizado pelo Prefeito Hunicipal
gsem prejuizo de seus vencimentos.

PARAGRAFD ONICD - A ausENCid  de  guE  tratha  este
artigns ndo  excederd de 4 (umd ano e Findo o periodo, somente
decorvido outro, ssrd permitids nova auséncia, ou licenca pava | tratar
e dnlavaesss parbicalar.

CAPTTULD VIX
DO EXERCICIO DE MANDATD ELETIVO

Art . 1418 -~ Ao sgrvidor Muanicipal investido sm mandato
gletivo, aplicam-~se as disposigdes previstas . Donstituicho da
Repablica.

PARGGRAFD ORICO ~ 0 servvidor investido em  mandato
eletivo Municipal 2 inamovivel de oficio pelo tempo de duragio de seu
mandato.

CartTuLg VILnr
D ASSISTEMCIA & SalbDE

Art 119 ~ A assistncia & salde do servidor ativo ou
inativo = de sua tamilia compresnde assisténcia medica, hospi talay,
odontoldyica, peicoldogica & farmacéubica prestada pelo Sistema Unico
da Sadde ou diretamente pelo drglo ou entidade ao  gual e bl ver
vinculado 0 sgrvidor ou  ainda, mediante convEnio, naA Forma
gantabelacida sm ato proprio.

CAPTTULD IX
00 BIREITO DE PETICAD

art 18200~ B cdfteqguerdn a0 servidor  reqieper aos
Podaregs Miblicos, em defesa de diveito ou de intevesse legltimo.
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Art . (21 ~ 0 requervimento seva divigido & autoridade
compatents para decidi~lo & encaminhado por intermédio daguela s  que
gstiver imediatamsente subordinado o raquersnis.

: Art . 82 - Cabe pedido de veconsidevagio a autoridade
que houver sxpedido o ato ou preferido a primgicva decisl8o, nio podendo
agr renovado .

PARAGRAFD UNICD - 0 requerimento & o pedido de
raconsideracio de  gue tratam os artigos anterioves deverfo ser
despachados no  prago ds 3 (cinco) dias 8 decididas dentro  deg 30
(Erinta) dias.

art 183 -~ Caberd recursos:

X =~ fo indeferimento do psdido de reconsideragio;
I « Nas dgcisdes sobre o8 recursos sucessivamente

interpostos.

PARAGRAFD o ~ 0 recurso sera divigido a autorvidade
imediatamenis supecrior a qug tiver sxpsdido o ato ou  proferido =a
decisio 2, sucessivamentes, em  escaln ascendente, o demais
auvtoridadies .

FARAGRAFD Po -~ 0 FECBY S0 serd  encaminhade por
intermgdio da autoridade a gque estiver imediatamente subovdinado o
requarasntse .

avi.i24 —~ 0 prazo pava intervposiciio do pedido de
reconsideracio ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da
publicagio ou da cigncia pelo interessado da decisiio recovrida.

Art . 185 ~ 0 recurso podera sev recebido com  efeito
suspensivo a juizo da autorvidade competente.

PARAGRAFD UNICO ~ Em caso de provimento do pedido de
reconsideracio ou de recurso, os feitos da decisBo vetroagivio a  data
do ato impugnado.

Ark.ied — 0 direito de reqUErer Prescrever:

¥ = m B (cinco’ BAOS, gquianto aons atos de
demissfio e de cassagio de aposentadoria  ou
disponibilidads o que  atstem interesse
patrimonial e créditos vesultantes das
relagdes de btvabalho;

18 § - fm W0 (Moventa)d dias, nos demais casos, salwvo

gquando oubtro prazo for Yixado sm lei.
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FARAGRAFO UNICO ~ 0O prazxo de
da data da publicaclo do ato impugnado ou da
interessado, guando o ato nao Ffor publicado.

k. fEZ )
aquando cabivedis, intervompem a prescricio.
PARABRAFD URNICH -
TECOMBGCATER @ Ccorver pelo
interruwgio.

restante : REW]

AvE. I8 =~ A prescricia &

podendo ralevada pala Administracio.

SEYT

ESTAO RE MATO GROSS

pedido de veconsideragio & o

Interrvompida =
dian

e

prescricio serda contado
data da ciéncia, pelo

VECWY S0,

prescrigio, o prazo
EN QUE CeSSAY %

ov dem publica, nEn

Art. 129 ~ Para o sxercicio do diveito de petigio, &

na veparticio,

A0 seryvidor

Art . 130 -~ A admini‘ﬁwnuﬁm devera rever seus atos, A

asgsggurada vistn do processo ou documeanto,
o a5 procurador por sg#le constituido.
gualaquer btempo, guando sivados de dlegalidads.
-5 O T 5 ] 580 fatais e
sastabslacidos neste capitulo, salvo motivo de
comprovado .
TEIS £ 1)
no REGIME DISCIFLIRAR
CAPTTULO X
BOS DEVERES
~

Art . 132 - S8 deveres do

I = EmMErosr waln @
do eargo;
Ber leal as
I = Obssrvar as normas
Dumpyivr as orvdens
manifestaments
Atender com prestesa:
2l AO pilblico £l
intormagtes
probaagildas

OO

PO
b
deteaa de

situdsio de
T
Priblica

(il

im POy Yo EI;I Vel
foraa

dedicagiio

instituicdes a
lauais
GRUPET ROV ES
ileaais;

veaguerddas
slLeilo;

A expediciio de certidies
dirsito

interesas
requisicies para
Municipal .

05 Py a0

maior, devidaments

servidor

as  atribuigies
CUAE HETV I
regulamentares;
exceto | guando

R

A

pyoestando

ressnlvadas

aeyal

regueridas para
o saclargcimnento ds
pessoal;

a defeass da Fazenda
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VI = Levar ao conhecimento da autovidade supevior
as  drrggularidades de gus Liver ciencia s
vazio do caroo;

BIL - Zalar psla BOOADMIA doy material @ pela
conservacio do patvimbnio pablico;

UITT ~ Guardar sigilo sobrs assuntos da repacticio;

IX - Mantery conduta compativel com a  movalidade
atministrativa;

X ~ Ber assidup & pontual ao servico;

XX - Tratar com urbanidade as psssons;

ATT -~ Sey disoveto & obsevvar boa condubs;

XIIY - Repressnbar conbtra a ilegalidade ou  abuso ds
poder .

FARABRAFD UNICD ~ & representacio de gque trata o
inciso XITT sava encaminbada pela via hievarvrquica e  obrvigatoviamente
apreciada  pela autoridads superior agusla contva a gual &  formulada,
ansgpgurando-ss a0 represanbtado o diveilto de defssa.

SECHD X
DA% PROIBICOES

Art. 138 ~ Ao ssrvidor & proibido:

i - fysantar-se do ssrvigo durante o expedients,
agm prévia antorizacio do chete imediato;

T3 = Retirar, ssm prévia auséncia da  autorvidade
compatants, gqualguar documsnto ou objeto da
reparticio;

IIY - Recusar 2 a documentos pablicos;

iy - Opor resistidncia injustificada ao andamento
de procasso ou exscucio de servigo;

Vv = Promover manifestacio de aprego ou  desaprego
no recinto da reparbicio;

vI - Refgrir se de nodo depreciativo o
desrespeitoso A4s autoridades pablicas ou  aos
atos do Poder Pdblico, mediante manifestagdo
gacrita ou oral;

VII - Comentar A pessoa estranha & resparticio, Ffora
dos casos pravistos swm lsi, o dessmpsgnho  de
atrvibuligio que seda de sua responsabilidade
o de seu subordinado;

YITT — Compeliv ou aliciar outvo servvidor no sentido
de filiagio 2 associacio profissional,
siadical oun partido politico;

IX -~ Manter sob sua chefia  imsdiata, coniugs,
companh§iro ou  pavente até o  segundo  grau
ivil;

X - Yalevr-—se do carao  para lograr proveito
pessoal ou de outirsm, #@m  detrimento i B
dignidade da fungio piablica;

srve maen poss rere mrn
mEmnmanmimmIn

(2
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XI - Participar de geréncia ou de administvagio de
gmpraasn privada, de  socisdade civil, i1}
EHETCEY comércio &, NEEaR gqualidade,
transicionar com o Municdpio;

XIT  ~ Atuar como procurador ou intermediavio junto
A rapartigies pdablicas, salve gquando S
tratar de bensficios previdenciirios (a1t}
assistenciais de parsntes ats segundo grau e
de conjugs ou companhgiro;

XTIl -~ Receber PUORLNE&, comissio, presenbe ou
vantagen de qualgusr sepécie, em razio de
suns abtribuicdses;

IV~ PFraticar usuras sob gualauey de suas Formas;

Ky - Proceder de Forma desidiosa;

UL -~ Ubtdlizar pessoal ou recursos mabteriais da
reparticio 1 SEVVICOS il atividades
particulares;

XVIL ~ Exervcer guaisqguer atividades L s 0 A
incompativeis com o exevcicio do cargo  od
Funciio e com o hovario de tvabalho.

Art. 134 - £ Jdicito ao sevvidor eviticay  agtos  «do
Poder Pablico do  ponto de vista doubtvinavio ou de ovasnizacio do
s@arvigo, em trabalho assinado.

BECEOQ II
Dé ACUMULACAD

At . 135 -~ Reswalvados e RS0 pravistos fia
Constituigfio da Repiblica, & vedada a acumulagio remunervada de cavgos
publicos.

FARAGRAFD 1o —~ & proibigio de acumulay estende-se A
R Y0E, ampragos £ 2 funcdes em  avtavguias, Fundacdes & 20 ESHNpreEsas
publicas, sociedades de economiz mista da Unifo, do Distrito Fedeval,
dos Estados dos Tervitdrvios & dos Municipios.

PARAGRAFD 2o -~ & acumulacio de cavao, Al nda GLiE
it fica condicionada =23 comprovacio da compatibilidade e
horarios.

Art . 136 -~ 0 servidor nkeo poderd exevcoer mais | de  oum
cargn  am comissio, nem sery vemunerado pelz participacio em  drgio de
delibsracio coletiva.

At 437 - 0 servidor vincuwlado ao reaime desta Leid,
gqus acuamulay Licitamsnte 2 (dolsT gcarvgos de cavesiva, guando invastido
em cargo de  provimento em comissiio, Ticara atastado de  ambos os
CRTOgOE .
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PARAGRAFD fo -~ 0 afastamento previsto neste  arvitigo
QUOveErad  apenas em relacio a8 oum dos carugos se houver  compatibilidade
de horarios.

FARAGRAFD 2o - 0 servidor gue se afastar de um  dos
CRTGoSs que ocupa podera optar pels remunevagio deste ou pela do carao
g comissd

SECAD 11X
0a5 RESPOMSABILIDADES

Ackt . 138 - 0 gservidor yesponds, L gl &
administrativamente, pelo exarcicio ivvegular de suas atvibuicies.

Aart 1372 - A responsabilidade civil descorre de ato
omisgivo, COMELEELVO, dolosg ou culposo, gue resulte enm  prejuizo a0
Erario ou a terceivos.

PARAGRAFD io ~ & indenizagio de prejuizo dolosamente
causado ao Erarvio somente sera liquidada na forma prevista nos  tevmos
da ledi na falta de outros bens que assegdran a sxecuclo do débito pela
wvia civil judicial.

FARAGRAFD 20 ~ Tratandgo HE e dano causado 2@
tevceivos  vesponderd o servvidor pervante a Fazenda Pablica em  acio
rEgrassiva.

FARAGRAFD B0 ~ & obrigagio de vepavar o dano estende
s A0S sucessores 8 contra eles serd executada, até o limite do wvalor
da haranga recebida.

Avt 140 ~ A responsabilidade penal abrange os crimes
82 contravencoes imputados ao sevvidor, nessa gualidade.

Avt. L4l - A responsabilidade administrativa resulba
dee ato omissivo ou comissivo praticado no  desempenho  do o caran  ou
Funcaon,

Art 842 - As sangdes civis, penais e administrativas
poderio cumular se sendo independentes entrve si.

Art . 143 -~ A responsabilidade civil o administrativa
da  servidor sard afastada no caso de absolvigio criminal gue negue a
gxisténcia do fato ou a sua autovia.

SEGAD IV
DAS PERALIDADES

Art . 144 ~ SHo penalidades disciplinaves:

30
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I ~ adverténcia;

Ty - SBuspansio;

L adultas

v - Demissio;

Y - Extingio de aposentadovia ou disponibilidade;
LV ) - PDegstituigio de cavgo em comissio.

Art . 143 — Na aplicagio das penalidades SEY Ao
consideradas a2 natureza g a gravidade da infracio cometida, os  danos
oiLs dela proviegrem para o servigeo publico, an civounstincias
Aagravantas ou atsnuantes 2 os antecsdentss funcionais.

Art.i46 ~ A adverténcia sera aplicada por escrito,
nog casos de violagBo de proibigio constante do art. i33, incisos I a
IX, & de inobservancia de dever funcional previsto em lei, rvegulamento
o novma  dntsena, que ndo Jjustitigue imposicio de penalidade mais
I AVE |

Art. 147 -~ A suspensio sova aplicada 8w caso de
reincidéncia  das Ffaltas punidas com a adverténcia e de wviolagio das
demais proibigiss que ndo tipifiguem intracio sujeita a penalidade de
demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

PARABRAFD ONICD - Seva punido com suspensiio de abe
13 {quinzs) dias o sarvidor gue injustificadamente recusar—s& a s8¢
submetido a inspecio médica detevminada pela avtoridade competente,
cessando os efaitos de penalidade ama ver cumprida a detaeminagio.

Art. 148 - As  penalidades da adverténcia e de
suspensio teriio seus registvos cancelados apds o decurso de 3 (trés) @
S{einco? anos de efeativo exercicio, respectivamente, se o servidor niao

Chouver nesse pariodo, praticado nova infracio disciplinar

FARAGRAFD ONICD - 0 cancelamento da penalidade  n3o
surtird efeitos retvroativos.

Art . 142 - A demissio seva aplicada nos  seguintes
CABOG

] Crime contrva a Administracio Pablica;

Ly - fAbandono do cargo, apds 30 dias de ausdncias
injustificadas;

XL~ Inassiduidade habitual;

IRV = Tmproibidade administrativa;

Y = ITncontingncia pablica & conduta escandalosa;

VI ~ ITnsubordinacio grave &M Sevvieo;

UEE - Dfensa Pisica, em servigo, a funciondcio ou a

e

particular, salvo sm legitima e fesa
ot ram;
VIET - Aplicagio irvrvegular de dinheivo pablico;

31
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Tx -~ Revelacio de segredo apvopriado em rvagio do
DR O

X - Lesfio aos cofres pablicos e dilapidagio o
patvimonio municipal;

H1 =SEBeralate;

X1 - fAcumulagio ileaal de Ccargos, SHpregns ou
funcoss pablicas;

X

XIXI - Transgreessio do art . 433, inciso X.

At 150 - Veriticada, i PUOCSHEH0 disciplinar,
acimulagio  proibida & provada a beoa fé, o servidor optara por um  dos
CRT G0 .

FARAGRAFD o - Frovada =a mé& F&, pevderd tambsm o
Ry que  #xercia a mals tempo # restituira o gue  tiver percebido
indevidaments .

PARAGRAFD Po -~ WNa hipdtese do paragrate antervior,
sando dos cargos, emprago ou Ffungflo exeveido em outro  Orgio  ouw
gntidade a demissio serd cominicada ao rveterido drgio.

Art.1%1 - Sprd cassada # aposentadoria W1 #®
disponibilidade do dinativo gqgus houvar praticado na atividads Falta
punivel com a demissio.

Art . i%E —~ A exoneracio de carvgo em comissio de  ndo
ocupants de cargo sfetivo ssrad aplicada nos casos de infragiio sujeita
as panalidades de suspsnsio e de demissio.

Art. 1593 - A demissio ow a destituicio de cargo em
comissio nos casos dos incisos IV, VIII € X do art.i4% dmplica a
indisponibilidade dos begns 2 o rassarciamegnto ao Ervdvio sem prejuizo
die aglo penal cabivel .

Avt. 154 - A demissfo ow a destituicido de cavagos em
comissio o intfrigéncia ao art 149, incisos by e
incompatibiliza o ex-servidor para nova jnvestidura em ¢argo pablico
pelo prazo minimo de % (cinco) anos.

v k. i%S — Contfigura abandono de cargo a ausénoia
intancional do servidor ao ssrvigo por mais o de 30 (trinta)d dias
consacutivos.

art . 4156 - Entende—-se  por inassiduidade habitual =
falta a0 ss8rvigo, sem causa Justificada pov &0 (sessental dias,
interpoladamente, durants o pariodo de 18 (dozs) messs.
-
art . i%” - 0 ato de: imposicio da penalidade
mencionarid sempre o fundamento legal e a causa da sangio disciplinar.

Avt. 158 -~ As psa

i
it
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3 = Pelo Prefeito, pelo Presidente da  Céwara
Municipal @ palo divigente guperior de
autzraguia & fundacio quando se  tratar de
demissio e cassagio de aposentadorvia o
disponibilidade dg servidor vinculado a0
respectivo Poder, Ovgio ou entidacde;

Yx - Paplos Secretarios Municipais guando se tratav
de suspsnsio superior a 30 (trinta) diag;

I17Y  — Pglo Dirvetor de Divisio ou Chefe de Seciio, na
Forma dos raspao bivos cedimantos 8 31|
regulamentos, nos casos de adverténcia ouw de
suspensio de até 30 (trvinta) dias;

1y - Pela autoridade que houver feito a nomsagcio,
gquando se btratar de destituicio do cargo  &m
comissio de nio ocupante de cavao efetivo.

Ark . 1959 ~ A aglo disciplinar prescreveria:

1 = Em 9 {winco) ANOE, quanto 4%  infragdes
puniveis o demissiio, cassacio de
aponsentadoria £ disponibilidads i
destituicio de cargo ou comissiho;

iy ~ Bm o3 (trfs) anos, quanto a suspensio;

kY - Em 480 (cento = oitenta)d dias, guuanto a
adverténcia.

PARAGRAFD fo - D prazo  de  prescorvicio COREEZa A
decorrer da data sm que o falto ss tornar conhecido.

FARAGRAFD 2o - s prazos de prescyigio previstos na
Lai panal aplicam sg as infragies disciplinaves capituladas também
comg orlme .

FARAGRAFD 30 -~ A absyrtura dee  mindicanedia tou @
instauracio de processo disciplinar intervompe a prescricio, até a
decisio final prefervida poy autoridade competente.

PARALBRAGFD 40 - Intﬁrrnmpidw o cursn da  prescrieio,
24SGA  TRCONBCATA & correr pelo prago vestante, a pavtiv do dial em que
cassar a interrupeio

CoarITuLn 11
0 PROCESSO ADMINISTRATIVO

”FPHH I
DISPOSIGOES BERALS

art . 160 -~ 4 autoridade =1 h ¥ tiver cifncia e
Lrragulavidads no  servigo & obrigada a  promovery  a  sua  apuyagao
imediata mediante instalagBo de comissi

; 3830 de sindicncia ou  inguéerito
admninistrativo, assegurada ao acusado ampls defesa.
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Art.i6i ~ As  denuncias sobre ivveasulavidades sevao
ahisto de apurasio desde aue contenha & ddentid acio e o enderego do
denunciants 3 sajan  formalizadas  por maoy i b, confivrmada A
atttenticidade |

PARAGRAFD UNICO ~ Quando o fato nio condigurar
evidents infracio disciplinar ou ilicito peoal, i dendnoia seva
arguivada, por falta de objsto.

Art . iér - Da sindicncia poderd vesultar:

AL - Hrguivamento do Processgg

I - fplicagio de penalidade de adverténcia ou
suspensio de até 30 (trintal) dias;

1T~ Instauwracio de inouérito administrativo.

Art.163 —~ Sesmpra gue % ddeiiciito praticado pslo
servidor ensodar a imposicio de penalidade de suspensiio poy mals de 30
Chrinta) diag o de  demissio, extingio de arposentadoria ol
disponibilidade, ou ainda destituigfo de cargo em comissio GaTA
ohrigatoria a instawracio de ingquérito administvativo.

Art . 164 -~ 0 prazo paca conclusfo da sindicincia ndo
axcoderd de 30 (trinta) dias, contados do ato que designou a Comissio
admitida sua prorcogaciio  por mais PO (vinted dias, cquando AL
circunstincias o exigirem.

PARAGRAFD UONICD -~ Aas comlasiens e Sindicancia
Funcionariio no &mbito das Secretarvias Municipais, aendo  designadas
pelos respectivos Secraetivios.

SECHO XX
DD AFASTAMENTD PREVENTIVD

: Ark. 1635 -~ Como medida cautelar ¢ =a Fim da qua o
sprvidor ndo venha a dinfiuirv na apuragio da dvresularvidade, =@
antoridade instawradora do processo disciplinar poderd ovdenar o seu
atastamente do exgrcicio do cargo, pelo prazo de até &0  (sessentad
dias, sam prajuizo da remunsvacio.

PARAGBRAFD DNICO - 0O atustamento podera sy
provrogado  por  dgual peazo, findo o gual cesaario os seus efeitos,
ainda que ado concluido O PYOCESssO.
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HEH R P SR R e e
BECAD II1X
DO PROCESSDH DISCIPLINAR

SUB-SECAD T
COMISHAD DE INQUERITO

Art. 166 ~ [ processo disciplinar &€ o instrumento
destinado =2 apurar as responsabilidades do  servidor por infragio
praticada no ewxercicio de suas atrvibuigfes, ou que tenha relagio
madiata com as atribuicdHes do cargo em gue se encontre investido.

Art . 167 ~ 0 processo discipliaar sera  conduzido
inicialments por Comissio de Sindicncis € em  Ccasos graves por
Comissio de Ingquérito Administrative, compostas de 3 (tréslr servidoves
designados pela autoridade compstente gque indicard entre eles, HERLL
Prasidents .

PARAGRAFD fo ~ & comissieo terda como secyvetario,
servidor designado pelo seu presidents, podendo a designagio recnir em
um dos seus membros.

PFARAGRAFD Po ~ Nio poderada participay de comissio ds
gindicidncia ou de dnguérito, conjuge, companheivo ou  parente do
acusado, congsanguingo oo afim, am linha reta ou colateral, ate o
terceiro grau.

Avt . 4468 —~ A Comisasfio de Inguérvito exercerd  suas
atividades com dindspenddncia e imparcialidade assegurado o sigilo
ngcessdrio # glucidagio do Fato exigido pelo interesse ta
Administragio. '

grit.isY ~ 0 provesso disciplinar se desenvolve nas
sasoplinteas Fases.

I - Instawragio de comissio de sindicincia;

3% - Guando necegssario, instawrvagio de comissio de
inquerito com =a publicagio do ato que a
constibuiug;

11T -~ Inguevito administrativo, qLie compree nde
instrucio, defesa e rvelatdrio;

iv - Julgamentno;

fart 170 - §] prazo  para a canclusia  do inguérito
administrativo nfio excedsra 20 (pnoventad dias, contados da data de
publicagio do ato qus constrtuiv a cocomnissio, admitida a Sl
prorrogacia porv dgual prazo, quando as cirounstincias o exiairvem.
-

FARAGRAFD dio -~ Sempre que necessario, = comissio
dadicara tempo  integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
aborio Final.

dispansados do ponto atd a entrega de ve)

b 1]




ESTAND DE MATD GROSS0

FELTURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARLCAGS

FARGGRAFD 2o -~ As reunides iz COmLssHo aerao
registradas em atas que deverio detalhar as delibevagdes adotadas.

At . 171 - A comissdo de dinquérito Adwministrativo
serd dnstaurada pov ato do Prefeito Funicipal guando no  Executivo,
fresidente da Cimara Mundcipal guando no Legislativo.

SUB-SEQRD 11X
I INGUERI TO

Ayt TR = inguerito administrativo SEVR
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com & utilizagio
dos maios & reaoursos admitidos em diveito.

et LFE - s autos dn sindicingia integrario o
processo disciplinar, como pega informativa da instrugio.

FARAGRAFD ORICO ~ Ha hipdtese o relatorio da
tpinicdicancia’ canclain Gl @ intragag estn o capitiilada eoatmieol ilicito
panal, a autoridade competents encaminharia odpls  dos autos #
attori dads policial independentements de dmediata instrugio do
processo disciplinar.

Art 174 - Na fase do dinguérito, a comisso promovera
a tomada de despoimentos, acarsagoes, investigagies e diligdncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrvendo, quando necessirio
a  bfcnicos e peritos, de modo a permitiv a completa elucidascio dos
fatos.

Avk 17% — £ asseaurado a0 servidor o diveito de
acompanhar o processo, pessoalmants ou por intermddio de  procuradov,
arvolar & rvelnguivic testesunhas, produzic provas g contra provas
Formulary gquesitos, ouwando se tratar de prova pevicial.

PARAGRAFD dio —- 0 presidente da comissio podsra
dansyar pedidos considerados impertingntes, meraments protelatdrios ou
de ngabhum interesse para o esclarecimento dos Fatos.

FPERABRAFD Po ~ Sevd indeferido o pedido de prova
paricial, gquandd a comprovagio do fato  dindependey de conhecimento
gapacial de perito.

Art 474 ~ As YTestemunhas sevido cientificadas a depor
madiante oficio expedido pelo presidente da  comissio, devendo =
segunda via, com o cisnte do interessado, ser angxada 208 autos.

FARAGRAFD UNICO ~ Se = testeminha for sevvidor
piblico, a expedigio do oficio serd imediatamente comunicada ao chetfe
da reparticio onde serve, cowm indicagio do dia e da hora marcados parva
a dingquirigio.
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Bre. 177 ~ 0 depoimento  serva prestado ovalmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo pov escrito.

PARAGRAFD 1o -~ As testemunhas sev o inguividas
sgparadamsants .

FARAGRAFD Po -~ Ha hipotese e depoimentos
contraditdrios ou gue se infivmem, procedev-se—-3a a acarveagio entre o0s
dapogntas.

Art. 478 ~ Concluida a inquirigio das testemunhas, a
comissio promovera o intevvogatdrio do acusado, observados 06
procedimentos preavistos nos artigos 174 a 177,

Art . 179 ~ Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado a comissio propovd a autoridade competente que ele
agia  submetido 2 gx}xamse por junta médica oficial, da  gual participa
pelo menos um médico psiaguiatra.

PARAGRAFD ONICO -~ D dincidente de sandidade mental
serd processado em auto apartado @ apenso a0 processo principal, apds
a supedicio do laudo pevielal.

Arb . LB0 ~ Tipificada 2  dinfracgio disciplinar sera
formualada 2 indiciaglo do servidor, cowm a especificagio dos fatos =
#le imputados 2 das respectivas provas.

PARAGRAFD io — 0  indiciado sera cisntificado pov
oficio expedido pelo presidente da comissio parn  apressntar e Fesa
ggorita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do  procgsso
02 reparticio.

FARAGRAFD 2o ~ Havendo 2 (dois) ou mais indiciados,
a prazo s2ra comum € de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFD 3o - 0 PR D e defesa  poderd Gy
provrogado pelo dobro para diligéncias vepubtadas indispensiveis.

PARAGRAFD 40 ~ No caso de vecusa do 1ndifiadﬁ e
opor o ciente na copia do oficion, o prazo para defesa iy
clala declarada  em termo prdprio pelo membro da comissio gque k=1
cigntificacHo.

Ak . i81 ~ D dndiciado gue mudar de vesidéncia fica
obrigado a comunicar 3 comissio o lugar onde poderd ser enconbyado.

Art 182 - Achaddo-se o iadiciado sm lugar  dincsrio
2 nio sabido, serd cientificado por editzl, publicado no Orgio OFicial
do  Municipio ou em jornal de grande cirvoulagio na localidade para
apresentar defssa.
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FARAGRAFD UNICH -~ Ha hipotese deste artigo, o 2 prazo
para defesa serid de 19 (quinze) dias a partirv da Altima publicacio do
adital.

Art. 483 -~ Considevar-se—a rvevel o indiciado gus,
regularments cientificado nio apresentar defesa no prazo legal .

PARGERAFD o ~ A vevelida serd declavada por e Hi
nos autos do processeo 2 devolverid o prazo para a defesa.

FARAGRAFD 2o ~ Para  detendsr o indiciado rewvel a
auboridads dinstaurvadora do  procssso designara  om  seyvidor O
datansor dativo de carvgo de nivel djgual ou supeyior ao do indiciado.

Art . lB84 - Apraciada a detesa, a comissio slaborara
relatdrio wminuncioso, onde resumivid as pecas principais dos  autos e
meEncionard as provas em gque se baseou para formary a sua convicoio.

PARAGRAFD io - 0 velatdrio sera  sempre  conclusivo
quanto a inocéncia ou @ vesponsabilidade do sevvidor.

PARAGRAFD 2o - Reconhecida a responsabilidade do
sarvidor, a comissio indicara o dispositivo legal ou  vegulamentar
ansgradido, bem comd as circunstincias agravantes ou atenuantes.

At . 1B8 - 0 inquérito Administrativo,com o rvelatdrio
da comissio, sera remetido a auwtoridade gue  detsrminou  a H@Lla@
instauracio, para julgamento.

SUB-SEQRD YXIT
o JULGARMERNTO

frt. 186 - No prazo de &0 (ssasgenta)l) dias, montados
do  recebimento do processo, 3 sutovidade julgadova proferivda a  sua
decicsio.

Art 4187 - 0 dulgamento se baseara no velatdrio da
galvo gquando contravio as provas dos autos.

PARAGRAFD UNICO ~ Quando o relatdrio da comissio
contrariar as provas dos autos, a autovidade Julgadora podera,
motivadamanbs, agravar a pegoalidade proposta, abranda-ia ouw isentar o
sgrvidor de regsponsabilidads.

Art . 188 ~ Vevificada a exdsténcia de vicio insanavsl
a aultoridade Jjulgadora declavara a nulidade total ou parcial do
procasso 2 ordenarid a constitwicilo de outvra comissBo para  instauragio
d2 novo Procssso.

FARAGRAFD jo — 0 julgamento fova do prazo legal ndo
implica nulidade do procssso.
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FARAGRAFD Bo ~ & autovidade julgadora gque dery causa
), prascricio de que trata o art.ifsne, e parvagrate io, HETA
responsabilizada na forma desta Ledi.

art. 489 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a
autoridade julgadora detsrminarid o rvegistvo do fatoe nos assentamsntos
individual do ssrvidor.

Art . 4%0 - Guando a intracio estiver capitulada cowmo
crime, o procegsso disciplinar serd remetido ao Ministério piblico pava
instawracio de agdo penal, ficando um translado na repartigio.

Al 191 -~ 0 ssyrvidor g rasponds A PO S E0
disciplinar €6 padera  sev exonerado a pedido a1l aposentado
voluntariamente “apds a conglusio do processo € 0 o 0 cumprimento da
pemalidade, acaso aplicada.

SLR-SEGHD IV
Dé REVISAD DO FROCESSO

Art . 198 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto,
a gualguer  tsmpo, a padido ou de oficio, guando se  aduzivem fatos
novos o cilrcunstincias suscebtiveis de Justificavem a  dinocé&acia  do
punido ou a dinadequacio da penalidacde aplicada.

PARAGRAFD io - FEm s @EHO de talecimento, auséncia ou
desaparscimento  do  sscovidoe, qualquar pessoa da  Familia pocdEra
requerar 3 revisio do processo.

PARAGRAFD o -~ Mo caso de incapacidade mental do
sarvidor, a revisio seva requerida pelo respectivo curador.

At 193 - Mo processo  revisional, o onus  da Prova
cabs an re CHIS TN L.

Art (%4 ~ a4 simples alegagio de  dndustica i
e i dads nio constitui fundamento para a revisho, Qe e guEr
glemsntos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art 195 - 0 requerimento de revisio do processo sera
divigido a0 Prefeito ou Prasidente da Camava Municipal, gquando fov o
caan, ous se adtorizia-la, encaminhard o pedido ao divigente do drgio
ou gntidade onde s2 originoun o processo disciplinar.

FARAGRAFD UNICD ~ Recebida a petigio, o divigente do
ovgdEo ou entidade providenciard a constituicio de COMISSHD REVISDORA,
na forma prevista do art. 167 @ 170 dgsta Led.

Art . 194 ~ A revisiio corcard €6 APENE0 RO Processo

originario.
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FARAGRAFD UNICO ~ Na peticio indicial, o reguerente
padira dia & hora para a produgio de provas 8 2 ihquivigiAo das
testemunhas que arvolar.

2 o g S COMISSA0 REVISORA A atg fitel
(agasanba) dias para a conclusio dos tvabalbos, provvogaveiss por igual
prazo guando as circunstincias o exigivem.

At . 198 - Aplica-se A0 Erabalhos da Comissa
Ravisnra ao gqus coubsr, 2% noveas g procedimsatos eprdprios da Comissio
da Tngudyito Administrativo.

Avt. 199 ~ 0 Juloamenta cabeva a awtoridade gus
aplicou a penalidads.

FARAGRAFO UNICO - O prazo parva julgamento sera de atdé
&0 (aeasantal dias, contados do vecebimesnto do processo, no cuvrsao  do
aunl a autovidade julgadora podeva detevminav dilig@ncias.

At 200~ Julgada procaedents # ravisio, HETA
declarada sem efegito 3 penalidade aplicada, rsstabelecegando-se todos
o diveitos do servidor, exceto em relacio a destituicio de cargo em
comisasio, ous serd convertida em exonevacio.

FPARABRAFD UNICO - Da rvevisio do processo nio  podsri
vesultar agravamento de penalidade .

SEQHD IV
00 AUXILIO FUNERAL

Art.201 ~ 0 auwdilio funeral e devido a familia do
sayvidor falecido na atividade ou do aposesntado, swm valoy sguivalents
A um mEs da remunevacio do provento.

FARAGRAFD fo -~ No caso de  acumulacio legal de
cargos, o 2 auxilio serd  pago somente em vazio do carvgo da maiov
TEMUNSCAGCRD .

FARAGRAFD fo -~ 0 auxilio servd devido também, ao
sarvidor, por mortg do conjugs, companhsivo ou depegndente sconomico.

PARAGRAFD 30 ~ 0 auxilio seva pago no prazo de 48

{(guarenta & oitol horas, por meio de procedimento  sumarissimo, &
pessoa da Familia gue bhouver custeasdo o Funeval.

Art . 202 — 82 o funsral for cusbeado por terceiros,
gsbe ssvid indenizado, observado o disposto no artigo anteriov.

/0
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Art 203 -~ Em caso de falecimento do servidor em
servico fora do local de tvabalho, inclusive fora do municipio as
daspesas de trvansporte do corpo corrverio por conta dos yecursos do
Municipio, autarguiz ou fundagio pablica.

SECHAD Y
DO AUXKILIO RECLUSAO

Art . 204 - A familia do servidor ativo ou inativo @&
devido o auxilio reclusio, nos seguintes valores:

¥ = 243 CGdpis tecgnsdy da TEMNUNEVAEIo, gquando
aftastado por motiveo de prigico, em +lagrante
o praventiva, detasrminada pela autoridads
competente, enquanto pevdurar a prisio;

1X - Metade da vemunsiyagio, durante o afastamento
£ vivtude de condenagio, por sentenga
detfinitiva, a pegna que afio determina perda do
CRT .

PARAGRAFD io ~ HNos casos previstos no inciso I deste
artigo, o sarvidor terd diveito a integralizacio da remuneragio, desde
gue absolvido.

FARAGRAFD 20 - 0  pagamento tho auxilio reclusio
cessard a partir do dia imediato aguele em gque o funcionario for posto
am libgrdads, ainda gue condicional .

CAPITULO TII
A ASSISTENMCIA A SalbE

Avt . 200 - A assistincia a saunde do servidor, ativo
A ll] inativo g2 de sua  Pawmilia compreeads: assistéEncia madica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutiom, prestada pelo
Sistema Upico de Sadde ou divetamente pelo Ovaio ou entidade ao  gual
sstiver vinoculado o ssrvidor, ou aiada, mediante convénio, na forma
galbabslacida sm regulamsnto.

o

At 2048 ~ 0 Flano de Seauridade Social do  servvidor
sara custeado cow o produto da  avvecadagio do contribuinte, de
contrihuicﬁeﬁ soninis  obvigatdvias dos servidoves, dos  Foderes do
Municipio, das autaovguiss e das Fundaghes pablicas.

e e iy - - o 2.2 .
PARMGRAFD i1o —~ @ contribuigio ol serydodor,
diferenciada am FuacBo de vemunevacio mensal, bem como dos dvgios e
entidades sord fixada em leid.
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BARRA
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FARAGRAFD Po - 0 custeio ol aposentadoria  serd
chatinicdo sam lei sspeoilfics.

T iy By
CAPTTULD ONICD

DE COMTRATACARD TEMPORARIA NO EXCEFCIONAL
INTERESSE PUBLLICOD

Art . 207 - Para ateader 3 necessidades temporiacias de
gsxcapcional dinteresse pdblico, poderdo ser sfetuadas contratagdes cle
paauanal por bempo detesomdnsdo.

Arh L E208 -~ Consideram-se el iin G ne e s oade
tamporiria de excepcional intevesse pdblico as contvatagdes que visem
£

1 = Gombatey surtos spidémicos;

15 2 - Atender a situagio de calawidade pablica;

IXr - Suopstituir professor;

Iy - Fermitir # execugio de HETVILEO, TR
profissional de notdria especializagio;

Y - Atender a outvas situnchHes de wraedncia  gqua
wigiram a spr definidas sm lsi .

s

PARAGRAFD fo — éAs contvatagdes de que trata este
artigo tarvio dotagio esaspecifica & nio ultrapassarda o prazo de 2

{dose? maseas.

Aart . B20% ~ £ vedado o desvio de fungdes de pessoas
contratadas, s forma deste titulo bem como  sun  vecontratacio sob
pena de mulidade do contrato 8 responsabilidade administrativa g civel
da auvtoridade contratants.

art 240 ~ Nas contrvatacles por  tempo determinado,
serido  observvados os padrdes de vencimento dos planos de carvreiva

_do
orgio ou entidade, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo 805,7

quando serio observados os valoves do mevcado de tvabalho.

Art . 2411 - B30 assegurados ao  servidor padblico os
dirailos de associacio profissional ou sindical e o de greve.

PARAGLBRAFD UNICO - 0 dirveito da greve serd  exercido
nos btermos £ nos limites definidos em Lsi .
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TETULO
DISPOSICOES FINAILS

CAPTTULD X
DISPOSICOES GERAILS

Art . #21# ~ Considevam—se dependentes o servvidor,
aleém do conjuge e JTilhos, quaisquer PESHORS  guUe  VIvamn A suas
expsnsas 8 constem de ssu asssntamento individual.

art . 243 ~ 0z instrumentos de procuragio wutilizados
para vecebimento de direitos ouw vantagens de ssrvidorss moapicipais
tevio validade pov 3 (tvés) meses, devendo ser renovados apds  Findo
2SR PUYAEO.

Avt . 214 ~ Para todos os efeitos previstos nesta  Led

g am Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica & wmental serio
ohrigatoriaments vealizados por médico do Sistema OFficial de Sadds.

PARAGRAFD o ~ Em casos especiais, atendendo &
naturgza da enfermidads, a autorvidade municipal podera designar  Junta
mEdica para procederv an exame, dela fazendo parte, obrigsatoriamentes,
i dieos do HMunicipio ou medicos crvedenciados pesla auvtoridades
municipal .

FARAGRAFD Po ~ s atestados médicos concedidos aos
servidores wunicipais, guando sm btratamsato fora do Municipio, terao
sua  wvalidade condicionada A rvatificagio posterior pelo médico do
HMunicipio.

art . 215 ~ Contar-se-Ho por  dias corvidos os prazos
pravistos nssta lLei.

FARAGRAFD UNRICO -~ HEo se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se  para o primgivo dia dtil o vencimento  gue
incidir sm sdbado, domingo ou ferviado.

Art. 216 -~ B vedado ao servidor seveiv sob a  chefia
imadiata de conjugs ou parente ate Po (segundo) agrau, salvo 8m Ccargo
de liwvers sacolha.

Yt E2i7 - S8o  isentes de taxas, gmolumsntos ou
custos os  raguescimentos, certidies & outros papéis gque, na estfaera
administrativa intergssaram ao sgrvidor municipal, ativo ou  dinatiwvo,
nessn ouad ol dade

i

Art.248 -~ B vddado exigir atestado de ddeologia
coms condicio de posse ou exercicio em cargo pablico.
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Art . 219 ~ A presente Lei aplicar—se-a aos servidores

da  CAMARA  HUNICIPFAL, cabendg no Presidente desta as  atribuigies
resgrvadas ao Prefeito Municipal, quando forv o caso.

At . 220 - Foderviio HET achi bddos PR CAar Ss
adeguados, sarvidorss e capacidade fisica reduzida, aplicando-se

drk 221 -~ 1] dia P8 (viante & oita) de outuberd sared
consagrado ao ssevidor pdblico municipal .

Art . 222 - A jJornpada de tivabalho nas  reparticies
municipais ssra fixada por decveto do Prefeito Municipal.

Art . 2232 - 0 Prefeito Municipal baixara, pov decreto,
o regulamsntos neceessarios a exscuclo da presente Ledi.

PARAGRAGFD ONICD - Dabendo a0 Presidente da R SmnEa
tomar =as medidas previstas neste artigo ateraveés de  atos de  sua
compstdncis.

CaPrITu.o 11X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAILS

Aart . 284 - Ficam submatidos ao ragime previsto ngsta
Lei os atuais servidoves Estatutarvios, Celetistas e Reogime Especial da
Administracio Bireta, das Autarvaguias € das Fundagdes Fablicas
muNLoipais.

A s - selhiEge s de pensnnl dos odrgfos £
gntidades vefesridos no artigo antevior informari aos  servidores
admitidos pelo reging da Consolidacio das Leis do trabalho (6L ] do
regime instituicdo por ssta Lei.

PARAGRAFD 4o -~ Aos servidoves que biverem HE L
contratos da trabalho extintos serio assegurados, guando e
gxongracin, todos os direltos previstos na Legislagio pevtinente.

PARAGROFD Po ~ Ou seyvidores eabaveis & Ao
concursados  szriio enguadrados em quadro em extingio até gque sedam
aprovados em concurso publico pava Fins de efetivagio.

PARAGRAFD 30 - Ds  servidores nio estdveis € nao
concursados tavio HELLE EHP Y G extintos, instantinsa W k]
gradativaments, na medida 2m gue o intervesse pablico exigir.

PARAGRAFD 40 - 1) CONCUY S0 pablico previsto no
paragvato 2o deste artigo serd realizado no pyazo maximo de  até &
(smeis) messs a contar da entreada em vigora da pressnts Lei.
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FARAGRAFD So -~ fos  servidoves e tiverem @Seus
contratos de trabalhos sxtintos na forma presvista no  pardorafo 3o
deste artigo serio assegurados, guando  da  exonevagio, todos 0%
direitos previstos na legislagBo pertinente.

PARAGRAFD &0 — Resolvido o contrato de tvabalho com
a transferéncia do servidorv do raegime da CLT parva o estatutario, &
decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conbta
vinculada do FGTS de acordo com n legislacio em vigor.

Art. 226 ~ Lai Municipal sstabslecerd critérvios pava
a compatibilizacio de seus guadros de pessoal ao disposto nesta Lei e
a  raforma administrativa dela decorvreats, atendsndo ao disposto no
artigo 24 do ATO DAS DISPFOSICOES CONSTEITUCIONALS TRARSITORIAS 1A
FEDERALAD .

At 287 ~ Ficam submetidas ao regime desta  Jei  na
qualidade de Funcionavios os servidores do msunicipio dos  Poderves
Exgcutivo 2 lLegislativo, das autarguias 8 das  FundagBes pidblicas,
gatatutarios ou contratados pela COLT (Consolidagio das fLeis do
Trabalhol, axcabto os contratados por  prazo  detsvrminado, Cujos
contvatados ndo poderio sev provrogados apos o vencimento do prazo  da
contratacio.

FARNGRAFD do - Us empresos ocupados pelos servidores

incluidos no regimg setatubivio ficam transformados em carvgos, na data
da publicagio desta lei.

FARAGRAFD 2o - Os contratos individuais de trabalho
s#  axtingusn automaticamente pela  teansformaclo dos  empregsos  ou
fungdes, Fficando assegurados aos respectivos ocupantes a  continuidade
da contagsm do tempo de servigo para fins de Férias, aratificacio
natalina, anufinio, aposentadoria, disponibilidade & outvos direitos
g v,

art .2e88 - 0s adicionais por temsps de servico  ja
concadidos aos sgrvidorss abrangidos por s#osta led, Ficam transtormados
e mhuEnio.

AL 289 - A mesma Lei Municipal dixard as divetvizes
dos planos de cacegicva parcra a Administracio diveta, as Autarouins e as
Fundagdes Municipais, de acordo com suas pecularvidades, nos GuUELs 08
CARTIOE #0008 quadros  de carraicra sejam  gstruturados cowm  base ik
encolaridade minima gue serd exigida, para +ins  do  enquadramento
inieial .

Art . 230 - Aprovada, sancionada e publicada esta Lei,
0 dingresso nos guadoos de Pessoal da Prefsitures Municipal, da  Clmara
Funicipal, das trbaraguiag ) Fundag Has Pablicas, dar—se-—a,
gxulusivaments, povr concurso publico de provas ou de provas e titulos.

A%
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