ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

pECRETON® .53} bDEJS DE \36 m«m DE 2021.

“Atualiza a regulamenta¢do do sistema de
teletrabalho enquanto medida tempordria de
prevengdo ao contagio pelo COVID-19 no
ambito da administracdo municipal direta e

indireta, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuigdes legais e constitucionais, sobretudo o disposto nos artigos 78, VI e 164
da lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDOQO a Portaria n® 454 de 20 de margo de 2020 do Ministério da
Saude, a qual declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitéria do
coronavirus (COVID-19); e

CONSIDERANDO as medidas determinadas pelo Decreto Estadual n® 658 de 30
de setembro de 2020, alterado pelo Decreto Estadual n® 680 de 08 de outubro de 2020, e
outros que vierem a complementa-los ou substitui-los; e

CONSIDERANDO a publicagdo dos Decretos Municipais n® 4.295 de 21 de margo
de 2020, 4.311 de 01 de abril de 2020 e 4.338 de 06 de maio de 2020,

DECRETA:

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. O cumprimento da jornada de trabalho do servidor no d4mbito do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, em cariter excepcional e temporério, poderd ser
efetuada na seguinte modalidade:
| - teletrabalho: modalidade em que o servidor executa suas atribui¢des funcionais
fora das dependéncias de sua organizagdo, mediante o uso de tecnologias de informagio,

sendo definido atividades, entregas e prazos a serem cumpridos mediante Plano de Trabalho.
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SECAOII
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 2°. O regime de teletrabalho poderd ser adotado como forma de evitar
prejuizos as atividades do drgdo ou entidade, observando as seguintes diretrizes:

[ - a chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer quais atividades sdo compativeis para o teletrabalho a serem
exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos a serem cumpridos, bem como manter o
monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefone, e-mail institucional
ou pessoal, aplicativos de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de tecnologia da
informacéo; e

b) estabelecer o Plano de Trabalho, conforme modelo contido no Anexo I, por meio
de e-mail institucional ou pessoal, conjuntamente com o servidor piblico, que poderd ser
reajustado a qualquer tempo pelos interessados.

I - o servidor publico devera:

a) apresentar produtividade igual ou superior ao quantitativo equivalente as
atividades desenvolvidas no regime presencial, e com o mesmo grau de qualidade;

b) manter-se disponivel para contato, seja por meio digital ou de telefonia fixa ou
movel, inclusive para videochamadas e participagdes de reunides no formato de
teleconferéncia, independente de agendamento prévio, durante todo o periodo de
funcionamento do érgfio ou entidade, respeitado o horario de intervalo intrajornada para os
servidores com carga horéria diaria idéntica a presencial;

c) manter-se conectado ao e-mail institucional ou pessoal e acessi-lo
periodicamente, para garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das
atividades sob sua responsabilidade;

e) encaminhar cépia do relatério das atividades desenvolvidas, devidamente
assinado pela chefia imediata, conforme modelo contido no Anexo Il; e

f) preservar o sigilo e a restrigdo de acesso aos dados de forma remota.

§ 1° O servidor quando em regime de teletrabalho estd dispensado do controle de

frequéncia, no entanto, deverd estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho,
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apresentando o relatério semanal, quinzenal ou mensal das atividades realizadas, de acordo
com periodicidade ajustada entre servidor e chefia imediata.

§ 2° Excepcionalmente, a chefia imediata podera convocar o servidor ptblico para
execugdo de atividade especifica na forma presencial.

§ 3° O descumprimento de qualquer uma das disposig¢des contidas no inciso II sera
considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

Art. 3°. Mediante requerimento padriio e comprovagdo documental apresentados
por e-mail ou processo administrativo, a realizagéio de teletrabalho devera ser autorizada aos
integrantes do grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19), assim considerados os
servidores publicos com:

[ - mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrativo que reoriente a execugéo das
atividades de setores que exijam deslocamento;

[T - diabetes insulino-dependentes ou conforme justificado juizo clinico;

I1I - insuficiéncia renal cronica - estagio avanc¢ado (graus 3, 4 e 5):

IV - doenga respiratria cronica - pneumopatias graves ou descompensadas
(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica - DPOC);

V - doenga cardiovascular cronica - cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, miocardiopatia isquémica, hipertensdo
arterial sistémica descompensada);

VI - clncer;

VII - doenga autoimune ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunologico;

VIII - gestagdo em curso, gestagdo de alto risco ou lactantes para amamentagdo do
proprio filho até a idade de 12 (doze) meses.

§ 1° A comprovagio documental deverda ocorrer através de relatdrio e/ou laudo
médico atualizado que demonstre claramente em quais das situagdes previstas neste artigo o
servidor se enquadra.

§ 2° O requerimento e a comprovagdo documental deverdo ser apresentados por e-
mail ou processo administrativo & chefia imediata, que posteriormente devera encaminhar a
unidade da Procuradoria Juridica, que realizara a conferéncia e caso necessario, solicitara

mais informagdes ao servidor requerente.
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§ 3° O servidor que se enquadre neste artigo ndo devera ser encaminhado para a
avaliacdo meédica pericial, sendo suficiente o requerimento padrio e a comprovagdo
documental demonstrando que o servidor se enquadra como sendo grupo de risco.

§ 4° O servidor integrante do grupo de risco que ja se encontre em regime
teletrabalho e que necessite assim permanecer, deverd apresentar requerimento formal e
comprovagdo documental nos moldes de que trata este artigo, sob pena de registro de falta
injustificada.

Art. 4°. Deverfo, ainda, submeter-se ao regime de teletrabalho, os servidores:

| - que tenham tido contato direto ou que compartilhem o mesmo ambiente familiar
com casos confirmados de Covid-19, limitada a 14 (quatorze) dias ou de acordo com a
prescri¢do médica documentada.

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de
garganta e dificuldade para respirar, até 3 (trés) dias apds o fim dos sintomas ou de acordo
com a prescri¢do médica documentada.

Pardagrafo Unico. O servidor que se enquadre neste artigo, deverd no primeiro dia
atil a contar do contato direto ou do inicio dos sintomas, comunicar a chefia imediata e a
unidade setorial de gestdo de pessoas informando o ocorrido, ndo devendo ser encaminhado
para a avaliacio médica pericial.

Art. 5°. A chefia imediata apds ser comunicada pelo servidor que se enquadra nas
situacdes descritas nos artigos 3° e 4° deste Decreto, deverd verificar se 0 mesmo podera
realizar o teletrabalho e caso positivo, elaborar o Plano de Trabalho conjuntamente com o
servidor.

Art. 6°. O servidor submetido ao regime de teletrabalho deve, obrigatoriamente,
sujeitar-se as medidas de restri¢@o social e demais orientagdes emanadas dos érgdos sanitarios
federais, estaduais e municipais que ndo conflitem com este Decreto e os que vierem a
substitui-lo, sob pena de responsabilizagio funcional.

Art. 7° Caso as atividades desempenhadas pelo servidor sejam incompativeis com
o teletrabalho ou ndo possua condi¢des materiais para realizar as atividades em regime de
teletrabalho, deve ser providenciada de oficio, a critério exclusivo da Administragéo:

| - a lotagdo do servidor em unidade que admita o teletrabalho;

IT - a concessdo, de oficio, de férias;

III - a concessdo, de oficio, de licenga-prémio por assiduidade.



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

Pardgrafo tnico. O servidor que ndo possuir condigdes materiais de realizar
atividades em teletrabalho e nfo tiver saldo de férias e/ou licenga prémio por assiduidade,
deverd participar de cursos de capacitagdo, em plataformas de ensino EAD que fornegam
cursos gratuitos.

Art. 8°. Fica possibilitado o retorno voluntirio ao trabalho presencial dos
servidores integrantes do grupo de risco que se encontrem em teletrabalho, mediante
preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - solicitagdo formal do interessado que contenha as justificativas para o pedido de
retorno;

Il - declaragdo da chefia imediata atestando a necessidade da presenca fisica do
servidor no 6rgédo ou entidade;

I1I - documento de avaliagdo médica pericial que ateste a aptiddo fisica e mental do
servidor para o retorno as atividades presenciais;

IV - declaragdo para retorno assinada.

§ 1° As avaliagdes periciais de que trata o inciso III deste artigo, deverdo ser
solicitadas por escrito, com nitida visualiza¢do do contetdo, nio sendo aceito arquivos em
formato de imagens:

I - atestado ou relatério emitido por médico, devendo obrigatoriamente conter a
hipotese diagnostica por extenso ou codificada pela Classificagdio Internacional de Doengas -
CID 10.

[1 - exames médicos e laboratoriais, se houver.

§ 2° Os documentos encaminhados serdo submetidos & apreciagdo da Pericia
Médica, que podera solicitar:

| - a complementagdo da documentagdo apresentada, com prazo estabelecido; ou

I - o comparecimento do servidor a Pericia Médica por meio do prévio
agendamento.

§ 3° O servidor integrante do grupo de risco devera permanecer em teletrabalho até
que o resultado da avaliagdo realizada pela Pericia Médica, seja disponibilizado ao servidor,

atestando ou ndo sua aptidéo fisica e mental para o retorno as atividades presenciais.
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SECAO lII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Cabe as autoridades méaximas dos érgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal adotar as medidas necessarias para resguardar a redugio da exposi¢do ao contagio
pelo COVID-19 nos atendimentos presenciais ao publico externo.

§ 1° Devera ser priorizado o atendimento ao publico externo por meio eletrénico ou
telefonico, de modo que resguarde de forma efetiva e segura a qualidade no servigo ofertado.

§ 2° O atendimento presencial ao publico externo, quando necessério, devera ser
realizado preferencialmente precedido de agendamento para evitar a aglomeragéo de pessoas
no estabelecimento, sendo vedada:

| - a realizagfio de atendimentos sem a utilizagdo de mascaras faciais de protegéio
respiratoria;

IT - a aglomeragéio de pessoas no local do atendimento;

Il - a proximidade entre as pessoas, devendo ser observado o distanciamento
minimo de seguranga estabelecido de 1,5 metros de distdncia, respeitando as normas de
seguranga e vigilancia sanitaria.

Art. 10. As reunides de trabalho, deverdo, preferencialmente, ser realizadas por
meio eletronico, produzindo a respectiva ata todos os efeitos legais.

Art. 11. O disposto no presente Decreto aplica-se a todos os dérgéos e entidades do
Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas-MT e no que couber para o funcionamento
das unidades essenciais ou finalisticas, que poderdo adotar medidas diversas de acordo com
suas respectivas necessidades por meio de ato normativo proprio.

Art. 12. Os casos omissos relacionados a aplicagdo deste Decreto serdo decididos
pela Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 13. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
enquanto estiver em situagdo de Pandemia, ou outras disposi¢des normativas que vierem a
substitui-lo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas/MT, 02)5 ‘

ADILSOT‘(/G/NCALVES DE MACEDO

Plefelto Municipal




